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LIBRO I: ASPECTOS GENERALES

Este reglamento contiene en un solo texto el reglamento interno de esta Fundacién a que
se refiere el articulo 153 y siguientes del Codigo del trabajo, y el reglamento interno a que

se refiere la ley N° 16.744.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas por las que deben regirse
los trabajadores de la FUNDACION INSTITUTO MILENIO DE FiSICA SUBATOMICA EN LA
FRONTERA DE ALTAS ENERGIAS — SAPHIR, en relacién con sus labores, permanencia y vida

en las dependencias de la Fundaciodn.

Se dicta en conformidad con lo dispuesto en los articulos 153 y siguientes del Cédigo del
Trabajo en la Ley N216.744 y, en ejercicio de la potestad de mando y direccion que el
ordenamiento juridico reconoce a la empleadora para organizar, dirigir y administrar la

Fundacion.

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) TRABAJADOR: Toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o
materiales, bajo dependencia y subordinacidn, y en virtud de un contrato de trabajo.

b) JEFE INMEDIATO: La persona que esta a cargo trabajo que desarrolla. En aquellos
trabajos en que existan dos o mdas personas que revistan esta categoria, se
entendera por jefe inmediato al de mayor jerarquia.

c¢) EMPRESA: La entidad empleadora que contrata los servicios del trabajador; también
se podra hacer referencia a la misma como “empleador” o “empleadora”, o también
como “Fundacion Saphir” o simplemente “Fundacién”.

d) FUNDACION: Entidad empleadora FUNDACION INSTITUTO MILENIO DE FISICA
SUBATOMICA EN LA FRONTERA DE ALTAS ENERGIAS — SAPHIR.
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e) UNIVERSIDAD ALBERGANTE: La instituciéon de educacién superior en la cual la

Fundacion lleva a cabo sus actividades de forma permanente; también podra

hacerse referencia a la misma como “institucion albergante”.

LIBRO II: REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12: Este Reglamento Interno de Orden regula las obligaciones y prohibiciones a

que deben sujetarse los trabajadores, en relacién con sus labores, permanencia y vida en

las dependencias de la Fundacion o en donde se llevan a cabo sus actividades. Se

consideraran parte integrante de este reglamento los anexos en los que especifique la

calidad de tal.

TITULO I1: INGRESO A LA FUNDACION

ARTICULO 29: Toda persona, previo a ingresar como trabajador de la Fundacién, debera

presentar junto al formulario para autorizacién de contratacion los siguientes documentos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Curriculum Vitae.

Fotocopia Cédula de Identidad (ambos lados).

Certificado de afiliaciéon AFP.

Certificado de Afiliacién a sistema de salud (Isapre o Fonasa).

En el evento de que el trabajador tenga una cuenta corriente o vista, informar
Banco, tipo y numero de cuenta, a fin de realizar depdsitos de las remuneraciones y
demads haberes, si opta por esta modalidad de pago

Formulario de Grupo Familiar junto Certificado de matrimonio y/o certificado de
nacimiento de sus cargas, segun corresponda.

Fotocopia legalizada de Certificado de Educacion Superior (titulo) o Certificado de

Educacién cursada o documento que certifique o acredite que puede realizar
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labores relacionadas con su profesion, o Certificado de haberse cumplido la

obligacion escolar, en caso de menores.

h) Fotocopia de Licencia de conducir, cuando su trabajo comprenda el manejo de
vehiculos de los que requieran licencia.

i) Certificado de Antecedentes actualizado, expedido por la autoridad competente,
cuando la Fundacién lo solicite y sea estrictamente necesario como requisito de
idoneidad para el desempefio del cargo.

j) Certificados o licencias especiales emitidas por la autoridad competente, en caso de
que la labor para la que se contrata los requiera, tales como Licencia de conducir,
autorizacion SEC, autorizacidén Seremi de Salud y otras similares.

k) Certificado de antecedentes comerciales que acredite la ausencia de obligaciones
de caracter econdmico, financiero, bancario o comercial del trabajador que, al ser
contratado, tengan poder para representar al empleador, sea como director
ejecutivo, agente o apoderado, siempre que, en todos estos casos, estén dotados a
lo menos de facultades generales de administracion o tenga a su cargo la

recaudacidn, administracién o custodia de fondos o valores de cualquier naturaleza.

ARTICULO 32: Cada vez que tengan variaciones los antecedentes personales indicados en el
articulo precedente, el trabajador deberd comunicarlo al empleador, en el mismo mes de

producirse las variaciones, con los certificados pertinentes.

Si posteriormente, a la contratacidon se determina que para ingresar a la Fundacidn, se

hubiere presentado documentos falsos, sera causal inmediata de terminacion de contrato.

ARTICULO 49: El trabajador que fuera contratado, deberd suscribir dentro de los 15 dias
siguientes al de su ingreso a la Fundacion, el respectivo contrato de trabajo. El plazo serd

de 5 dias, si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio determinado, o de duracion
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inferior a 30 dias. El contrato, se extenderd en duplicado, quedando un ejemplar en poder

de cada parte.

ARTICULO 59: El contrato de trabajo deberd contener, a lo menos, las estipulaciones que
determine el Cédigo del Trabajo vigente. En consecuencia, deberd contener, al menos, los

siguientes datos:

a) Lugar y fecha en que se celebra el Contrato

b) Individualizacién y domicilio de las partes.

c) Fecha de nacimiento del trabajador.

d) Indicacion de la funcion en la que se prestara el servicio.

e) Monto de remuneracion acordada, forma y fecha en que seradn canceladas.
f) Distribucidn de la jornada de trabajo y duracidn de ésta.

g) Plazo del Contrato y fecha de ingreso del trabajador.

h) Numero de ejemplares que se confeccionan y distribucién de éstos.

i) Firma de las partes.

Todas las modificaciones que se le hagan al contrato de trabajo se haran al dorso del mismo,
o bien, en un anexo que debidamente firmado por las partes, formara parte integrante del

Contrato de Trabajo.

TITULO IV: JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 62: La jornada ordinaria de trabajo no excedera de 44 horas semanales,
distribuidas en un horario de lunes a viernes, sin perjuicio de la reduccién progresiva de la
jornada laboral establecida en la ley 21561 que modifica el articulo 22 del Cédigo del

Trabajo.
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Se excluyen de estas limitaciones de jornadas, todas las personas que precisa la ley, como

Gerentes, Administradores y todas las personas que trabajen sin fiscalizacion superior.

HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 7°: Los trabajadores sélo podran laborar horas extraordinarias en los casos en
que la ley lo permita, pero siempre previo pacto en que conste la autorizacidén escrita del
empleador o su representante, la cual debera indicar la fecha, nimero de horas y el motivo

por el cual se pactan, y la firma del trabajador.

Este trabajo efectuado en esas condiciones sera pagado con el 50% de recargo legal y

debera ser cancelado junto con el sueldo mensual respectivo.

ARTICULO 8°: - Se entiende por remuneracion las contraprestaciones en dinero y las
adicionales en especies evaluables en dinero que debe percibir el trabajador de la

empleadora por causa del contrato de trabajo.

No constituyen remuneracidn las asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de
desgaste de herramientas y de colacién, los vidticos, las prestaciones familiares otorgadas
en conformidad a la ley, la indemnizacidn por anos de servicios y las demas que proceda
pagar al extinguirse la relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que

se incurra por causa del trabajo.

ARTICULO 9°: No serd necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos
los aumentos derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o establecidas en

instrumentos colectivos.

ARTICULO 10°: El empleador deducira de las remuneraciones los impuestos que las gravan,
las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales de conformidad a la ley y las
obligaciones con instituciones de previsidon o con organismos publicos.

9
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ARTICULO 11: - Junto con el pago de las remuneraciones, la empleadora entregara al
trabajador un comprobante con la liquidacion del monto pagado y los anexos a que se
refiere el articulo 154 bis del Codigo del Trabajo, si procediere y la relacién de los pagos y
de los descuentos que se le han practicado. Sera obligacion del trabajador devolver con su

firma estampada.

ARTICULO 12: El trabajador tendra derecho a los permisos y licencias que le confiere la ley
o a los que ha pactado con el empleador, pero siempre deberd hacerlos valer, comunicando
por escrito, previamente a su empleador o a quien lo represente, el hecho de tomarse el
permiso o licencia y la causa que lo motiva. Esta comunicacidn deberd hacerse a lo menos

con 24 horas de anticipacion a la fecha en que se hara efectivo el permiso respectivo.

En el caso de licencias médicas o de permisos legales por causa imprevistas, la comunicacién
se hard inmediatamente de otorgada la licencia correspondiente o de ocurrido el hecho que
genera el permiso, sin perjuicio de que el trabajador pueda presentar la licencia al

empleador dentro de los plazos que establece la normativa vigente.
Se distinguen las siguientes clases de licencias:

a) Por Servicio Militar y llamado a Servicio Activo: El trabajador que deba cumplir con
la conscripcién militar (Servicio Militar) o forme parte de las reservas movilizadas o
deba cumplir periodos de instruccién en calidad de reservista, conservara la
propiedad de su empleo o cargo sin derecho a remuneracién, debiendo, al
reincorporarse al trabajo, ser reintegrado a las labores convenidas en el respectivo
Contrato de Trabajo o a otras similares en grado y remuneracién a las que
anteriormente desempefaba, siempre que esté capacitado para ello de acuerdo al
Art. 158 del Cédigo del Trabajo.

La obligacion de la Empresa de conservar el empleo o cargo al trabajador que haya
cumplido con las obligaciones militares se extinguira transcurrido un mes desde la

fecha del respectivo certificado de licenciamiento y, en caso de enfermedad,

10
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comprobada con certificado médico, se extendera hasta un maximo de cuatro

meses.

En el caso de los reservistas llamados a servicio activo por periodos inferiores a
treinta dias, percibiran de la Empresa el total de las remuneraciones que estuviera
percibiendo a la fecha de ser llamado, a menos que, por decreto supremo, se
disponga expresamente que sean de cargo fiscal.

Licencia por Enfermedad: El trabajador que por enfermedad estuviere
imposibilitado para concurrir a su trabajo, estara obligado a dar aviso a la Empresa,
por si o por medio de un tercero, dentro del primer dia hdbil siguiente de
sobrevenida la enfermedad, salvo fuerza mayor acreditada que haya impedido dar
el aviso oportunamente. De conformidad al Decreto Supremo N2 3 de 1984, del
Ministerio de Salud y la Ley N° 20.585.

Ademads del aviso, el trabajador afectado por una enfermedad comun deberd
certificar la veracidad de lo comunicado mediante la correspondiente licencia
médica extendida por profesional competente. Esta podra ser electrdnica, que en
tales circunstancias llegara en forma virtual a la Empresa, o manual, en cuyo caso el
formulario deberd ser entregado a la unidad que determine la gerencia respectiva,
dentro del plazo de dos dias habiles contados desde la fecha de iniciacidon del reposo.
Mientras dure la licencia, el trabajador no podra reintegrarse a su trabajo.
Matrimonio o acuerdo de unidn civil: de conformidad con lo previsto en la ley N2
20.830, todo trabajador tendra derecho a cinco dias habiles continuos de permiso
pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.
Este permiso se podra utilizar, a eleccién del trabajador, en el dia del matrimonio o
del acuerdo de unidn civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al
de su celebracion.

El trabajador debera dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién y

presentar dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo

11
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certificado de matrimonio o de acuerdo de unioén civil del Servicio de Registro Civil e

Identificacion.

Licencia por Maternidad: Las mujeres trabajadoras tendran derecho a una licencia
de maternidad que cubrird un periodo que se iniciara seis semanas antes del parto
y terminard doce semanas después de este, con derecho a un subsidio que serd de
cargo del organismo de seguridad social a que este afiliado.

El plazo anterior podra aumentarse o variar por causas de enfermedad debidamente
comprobadas, en conformidad a la legislacion vigente. Con todo, la trabajadora
debera comprobar su estado de embarazo con certificado médico o de matrona.
Asimismo, la trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad
inferior a 6 meses, por habérsele otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado
personal del menor como medida de proteccién, debidamente comprobado como
establece el Cédigo del Trabajo, tendra derecho a permiso y subsidio hasta por doce
semanas. De conformidad a los Art. 195 y 197 bis del Cddigo del Trabajo, Ley N2
18.620y Ley N2 19.250.

Licencia por enfermedad grave de un hijo menor de 1 afio de edad: En estos casos
la madre trabajadora tendrd derecho a un permiso y subsidio por el periodo que el
Servicio que tenga a cargo la atencién medica del menor determine, previa
acreditacion mediante certificado médico otorgado o ratificado por dicho Servicio.
Cuando ambos padres sean trabajadores, cualquiera de ellos y a eleccién de la
madre, podrd gozar del permiso y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el
padre, cuando la madre hubiere fallecido o el tuviere la tuicién del menor por
sentencia judicial.

Tendrd también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador
que tenga a su cuidado un menor de edad inferior a un afio, respecto de quien se le
haya otorgado judicialmente la tuicién o el cuidado personal de menor como medida

de proteccion. Este derecho se extendera al cényuge, en los mismos términos
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sefialados en el inciso anterior. De conformidad al Art. 199 y Art. 207 bis del Cédigo
del Trabajo, Art. 1y 185 Ley N2 18.620, Art. 2 N2 5 Ley N2 19.250 y Art. 41 v) Ley
20830.

PERMISOS:

ARTICULO 13: PERMISO POSTNATAL PARENTAL. Las trabajadoras tendran derecho a un
permiso parental de doce semanas a continuacion del periodo postnatal, durante el cual
recibiran un subsidio cuya base de célculo sera la misma del subsidio por descanso de
maternidad. Con todo, la trabajadora podrd reincorporarse a sus labores, una vez
terminado el permiso postnatal, por media jornada ordinaria, en cuyo caso el permiso
postnatal parental se extendera a dieciocho semanas. En este caso percibird el cincuenta
por ciento del subsidio que le hubiere correspondido conforme al inciso anterior y, a lo
menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos establecidos en el contrato de
trabajo, sin perjuicio de las demas remuneraciones de caracter variable a que tenga

derecho. De conformidad al Art. 197 bis del Cédigo del Trabajo y la Ley N2 20.545.

Para reincorporarse bajo esta modalidad de media jornada la trabajadora debera dar aviso
a la empresa mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de anticipacion
al término del periodo postnatal, con copia a la Direccién del Trabajo. De no efectuar esta
comunicacion, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental en la modalidad

tiempo completo.

La Fundacion estard obligada a reincorporar a la trabajadora, salvo que, por la naturaleza
de sus labores y las condiciones en que aquella las desempefia, estas ultimas solo puedan
desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes del permiso prenatal.
La negativa de la Fundacidon a la reincorporacién parcial debera ser fundamentada e
informada a la trabajadora dentro de los tres dias de recibida la comunicacién de esta,

mediante carta certificada, con copia a la Inspeccién del Trabajo en el mismo acto.
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La trabajadora podra reclamar de dicha negativa ante la referida entidad, dentro de tres
dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacion de su empleador.
La Inspeccién del Trabajo resolverad si la naturaleza de las labores y condiciones en las que

estas son desempenadas justifican o no la negativa del empleador.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del
menor por sentencia judicial, le correspondera a este el permiso y subsidio establecidos en

los incisos primero y segundo.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar
del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de
semanas que esta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberdn ubicarse en el
periodo final del permiso y dardn derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado
en base a sus remuneraciones. Le sera aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto

del Art. 197 bis del Cédigo del Trabajo y Art. 1 N° 3 Ley N2 20.545.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su
empleador mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacion a
la fecha en que hard uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccidén del Trabajo.
Copia de dicha comunicacién debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de

la trabajadora.

ARTICULO 14: PERMISO POSTNATAL PATERNAL. El padre tendrd derecho a un permiso
pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar a su eleccién
desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua excluyendo el descanso
semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha de nacimiento. Este permiso
también se otorgara al padre o la madre que se le conceda la adopcidn de un hijo, y se
contarad a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja

la adopcion del menor, de acuerdo con los Art. 19y 24 Ley N° 19.620.

14
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ARTICULO 15: PERMISO POR UN ACCIDENTE GRAVE O DE UNA ENFERMEDAD GRAVE,
AGUDA Y CON RIESGO DE MUERTE DE UN NINO O NINA MAYOR DE UN ANO Y MENOR DE
DIECIOCHO ANOS.

Cuando la salud de un nifio o nifa mayor de un afio y menor de dieciocho afios de edad
requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de
una enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre
trabajadores tendran derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero
de horas equivalentes a diez jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a eleccién
del trabajador o trabajadora en jornadas completas, parciales o combinacién de ambas, las
que se consideraran como trabajadas para todos los efectos legales. El accidente o la
enfermedad deberdn ser acreditados mediante certificado otorgado por el médico que
tenga a su cargo la atencién del nifio o nifia. Si el padre y la madre son trabajadores podran

usar este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifa lo tenga un tercero distinto del padre o la madre,
otorgado por resolucién judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos
términos que el padre o la madre. En conformidad al Art. 199 bis del Cédigo Sanitario y la

Ley 21.063.

ARTICULO 16: PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN HIJO, DEL CONYUGE O CONVIVIENTE
CIVIL. Respecto a los permisos por fallecimiento, en el caso de muerte de un hijo el
trabajador tendrd derecho a diez dias corridos de permiso pagado, asi como en el de muerte
del cényuge o conviviente civil, todo trabajador tendra derecho a siete dias corridos de
permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.
Igual permiso se aplicara por siete dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo
de gestacion, y tres dias habiles en caso de muerte del padre o de la madre del trabajador.
Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. De
conformidad al Art. 66 del Cédigo del Trabajo, Art. 1 N2 1 Ley N2 20.137, Art. 41 IV) Ley N2
20.830y Art. 1 N2 22 Ley N2 19.250.
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ARTICULO 17: PERMISO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS. Las
trabajadoras y los trabajadores cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a
treinta dias, tendrdn derecho a medio dia de permiso, una vez al aifio durante la vigencia de
la relacion laboral, para someterse a los exdmenes de mamografia y prostata,
respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales como
el examen de papanicolau, en las instituciones de salud publicas o privadas que
corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un plazo fijo, o para la realizacién
de una obra o faena determinada, este derecho podra ejercerse a partir de los treinta dias

de celebrado el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

El tiempo para realizar los exdmenes, seialado en el inciso anterior, sera complementado,
en su caso, con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica,
considerando las condiciones geograficas, de transporte y la disponibilidad de

equipamiento médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una
semana de anticipacién a la realizacién de los exdmenes; asimismo, deberan presentar con
posterioridad a éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en
la fecha estipulada. En conformidad al Art. 66 bis del Cédigo del Trabajo y Art. Unico Ley N2
20.769.

ARTICULO 18: PERMISO PARA MIEMBROS DE CUERPO DE BOMBEROS. Los trabajadores que
se desempefien adicionalmente como voluntarios del Cuerpo de Bomberos estardn
facultados para acudir a llamados de emergencia ante accidentes, incendios u otros
siniestros que ocurran durante su jornada laboral. El tiempo que estos trabajadores
destinen a la atencién de estas emergencias sera considerado como trabajado para todos
los efectos legales, de acuerdo al Art. 66 ter del Cédigo del Trabajo y Art. Unico Ley N2
20.907.

El empleador no podra, en ningun caso, calificar esta salida como intempestiva e

injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo establecida en el Art. 160,
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numero 4, letra a), del Cédigo del Trabajo. La empresa podra solicitar a la Comandancia de

Bomberos respectiva la acreditacidn de la circunstancia sefialada en este articulo.

ARTICULO 19: Se entiende por teletrabajo aquel en que los servicios son prestados por el
trabajador en su domicilio u otro lugar, mediante la utilizacién de medios tecnolégicos,
informaticos o de telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse mediante estos

medios.

No se considerard teletrabajo si el trabajador presta servicios en lugares designados y
habilitados por el empleador, aun cuando se encuentren ubicados fuera de las

dependencias de la empresa.

Los trabajadores que prestan servicios bajo la modalidad de teletrabajo gozaran de todos
los derechos individuales o colectivos contenidos en el Cédigo del Trabajo, cuyas normas
les seran aplicables en tanto no sean incompatibles con las especiales referidas a esta

modalidad de trabajo.

ARTICULO 20: La modalidad de trabajo puede ser convenida por las partes al inicio o durante
la vigencia de la relacién laboral, sea en el contrato de trabajo o en documento anexo al
mismo, no pudiendo en ningln caso dicho acuerdo implicar un menoscabo de los derechos

gue el Cédigo del Trabajo reconoce al trabajador, en especial, su remuneracién.

ARTICULO 21: Ademas de las estipulaciones previstas en el articulo 10 del Cédigo del
Trabajo, el contrato de trabajo de los trabajadores regidos por la modalidad de teletrabajo

debera contener las siguientes:

1. Indicacidn expresa de que las partes han acordado la modalidad de teletrabajo,
especificando si sera de forma total o parcial y, en este ultimo caso, la férmula de

combinacién entre trabajo presencial y teletrabajo.
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2. Ellugar olos lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes hayan acordado
que el trabajador elegird libremente donde ejercerd sus funciones, lo que deberd

expresarse.

3.- El periodo de duracién del acuerdo de teletrabajo, el cual podra ser indefinido o por un

tiempo determinado.

4.- Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador respecto de los

servicios convenidos con el trabajador.

5.- La circunstancia que el teletrabajador se encuentre excluido de la limitacién de jornada

de trabajo, en caso de ser el caso.
6.- Descansos y tiempos de desconexion.

ARTICULO 22: Las partes deberan determinar el lugar donde el trabajador prestara los

servicios, que podra ser el domicilio del trabajador u otro sitio determinado.

El trabajador sujeto a las normas del teletrabajo podra siempre acceder a las instalaciones
de la empresay, en cualquier caso, el empleador debera garantizar que pueda participar en
las actividades colectivas que se realicen, siendo de cargo del empleador los gastos de

traslado de los trabajadores.

Si la prestacion de los servicios se realiza en el domicilio del trabajador o de un tercero, el

empleador no podrd ingresar a él sin previa autorizacidon de uno u otro, en su caso.

ARTICULO 23: En el evento que el teletrabajador este afecto al cumplimiento de una
jornada, la empleadora debera implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro
de cumplimiento de jornada de trabajo, conforme a lo prescrito en el articulo 33 del Cédigo

del Trabajo.

Las partes podran acordar que el trabajador quede excluido de la limitacién de jornada de

trabajo de conformidad con lo sefialado en el inciso cuarto del articulo 22.

Tratandose de teletrabajadores excluidos de la limitacién de jornada de trabajo, el

empleador debera respetar su derecho a desconexion, garantizando el tiempo en el cual
18
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ellos no estardn obligados a responder sus comunicaciones, Ordenes u otros
requerimientos. El tiempo de desconexion deberd ser de, al menos, doce horas continuas

en un periodo de veinticuatro horas.

En ningun caso el empleador podra establecer comunicaciones ni formular érdenes u otros

requerimientos en dias de descanso, permisos o feriado anual de los trabajadores.

ARTICULO 24: Los trabajadores tendran derecho al feriado anual que les concede la ley.

Cada trabajador solicitara por escrito su feriado, con un mes de anticipacion, a lo menos,
para que el empleador determine la fecha en que lo concederd, y de lo cual éste dejara

testimonio en el duplicado de dicha solicitud, que quedara en poder de dicho trabajador.

Con todo, el empleador podra disponer, de acuerdo con la ley, que se haga uso del feriado
en forma colectiva o imputar a los feriados los cierres de establecimientos o secciones de

los mismos que se realicen anualmente por un minimo de quince dias habiles.

A las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nifio o nifia menor de
catorce afnos o adolescente menor de dieciocho afios con discapacidad o en situacion de
dependencia severa o moderada, el feriado legal se concedera preferentemente, por sobre
otros trabajadores sin tales obligaciones, durante el periodo de vacaciones definidas por el
Ministerio de Educacidn, conforme al calendario del afo escolar respectivo. Para estos
efectos, la persona trabajadora hara la solicitud, al menos, con treinta dias de anticipacion,
y deberd acompanar el certificado de nacimiento que acredite la filiacién respecto del
menor de edad, o la resolucién judicial de un tribunal que otorga el cuidado personal de
éstos; o el certificado de inscripcidn en el Registro Nacional de la Discapacidad, conforme a
lo dispuesto en la letra b) del articulo 56 de la ley N° 20.422; o el documento emitido por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme a la informacién contenida en el
instrumento establecido en el articulo 5° de la ley N° 20.379, o a través del instrumento que

lo reemplace, que dé cuenta de la calidad de cuidador, segun corresponda.
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ARTICULO 25: Seran obligaciones de los trabajadores de la Fundacion las siguientes:

a) Cumplir su horario de trabajo sefialado en su contrato o en el presente reglamento
interno, registrando personalmente su hora de entrada y de salida diaria, incluida la
salida y entrada del descanso para colacién, cuando sea requerido este marcaje en
conformidad a lo dispuesto, entre otros, en Dictamen ORD. N21006/51 de 27-mar-
2003, de la Direccién del Trabajo. Ello, ademas, sin perjuicio de marcar otras
suspensiones o términos anticipados de jornada de trabajo, tales como los que se
producen en caso de permisos. El empleador, de acuerdo con la ley, en lugar de las
sanciones de Reglamento Interno, puede, en caso de que un trabajador registre en
el sistema la asistencia de otros dependientes, aplicar una causal de terminacién del
contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién, sin perjuicio de la calificacion que
efectue con posterioridad la autoridad competente.

b) Ejecutar correctamente sus funciones y labores que le han sido encomendadas,
cuidando, en el caso que corresponda, los utiles, muebles, maquinas, vehiculos,
herramientas y materiales que se le entregan para su cometido, debiendo evitar
accidentes y dafios a terceros en su integridad personal o en sus bienes.

c) Cumplir fielmente todas las érdenes y normas que se le impartan por los Jefes y
Supervisores Directos y Ejecutivos de la Fundacidn, tanto en cuanto a la ejecucién
de sus funciones como en lo relativo al cuidado de las instalaciones, equipos,
vehiculos y elementos de trabajo.

d) Cuidar los insumos, equipos, materiales, productos quimicos, combustibles y demds
similares, garantizando su seguridad y conservacion de acuerdo con la naturaleza de
cada elemento y dar cuenta a su Jefe directo de los peligros o riesgos que puedan
existir con dichos elementos a cargo del trabajador.

e) Observar fielmente las instrucciones que reciba respecto a la Prevencion de Riesgos,

debiendo denunciar las imprudencias temerarias cometidas por terceros que hagan

20



o)
MILLENN\UMINSTITUTE\\. gy

FOR SUBATOMIC PHYSICS & ==up
AT HIGH-ENERGY FRONTIER - -‘

SAPHIR

f)

g)

h)

)

k)

milenio

peligrar la integridad personal de los trabajadores o de sus bienes o los de la
Fundacion o universidad albergante.

Acatar estrictamente las normas establecidas o que se establezcan con relacién a
vigilancia, ingreso de extrafios a las dependencias de la Fundacion o de la
universidad albergante, uso de distintivos de Identificacidon del personal, ingreso y
salida de personas u otras, destinadas a conservar el orden y la seguridad de las
personas o bienes dentro de la Fundacion o de la universidad albergante.

Observar el mayor respeto y cortesia hacia los jefes y supervisores, compafieros de
trabajo y publico en general, dentro de las sanas normas de las relaciones humanas
y de una adecuada y armdnica convivencia.

Mantener completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, directa o
indirectamente, respecto de las operaciones de la Fundacién y de su personal. Como
también, correspondencia, contratos, ventas, costos, libros de contabilidad o de
cualquier operacidn sea cual fuere su naturaleza.

Observar, durante su jornada de trabajo y mientras esté prestando sus servicios
efectivamente en conformidad a su contrato, dentro y fuera del establecimiento de
la Universidad utilizado por Ila Fundaciéon, una conducta irreprochable.
Especialmente se debe observar esta obligacion cuando el trabajador este
representando en sus labores a la Fundacién.

Aprovechar eficientemente su jornada de trabajo, no pudiendo abandonar sus
tareas y el lugar en que las desarrolla, sin autorizacion del Jefe o Supervisor
respectivo.

Prestar toda su colaboracion, auxilio o ayuda en caso de siniestro, emergencias o
riesgos que se presente en las instalaciones utilizadas por la Fundacion.

Rendir cuenta documentada de los dineros o valores que el trabajador reciba de Ia
Fundacion, dentro del plazo y en la forma que ésta determine.

Dar cuenta al Jefe directo de sus ausencias por enfermedad u otras que lo priven de

asistir a su trabajo, sin perjuicio de la presentacion de la Licencia Médica o
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documento que podria justificar su inasistencia, si cumple los requisitos legales en
tiempo y forma.

Solicitar previamente el permiso correspondiente cada vez que deba abandonar sus
funciones, o no pueda asistir a ellas, al Jefe directo quien otorgara el permiso
correspondiente sélo si existen motivos justificados.

Usar los elementos de proteccion personal que han sido proporcionados por la
Fundacion para protegerse contra accidentes, acatando las instrucciones recibidas,
y dar cuenta inmediata de todo accidente que se produzca o de que tenga
conocimiento a su Jefe Directo, especialmente si algin trabajador se encuentra
afectado por cualquier causa de accidente.

Cuidar de su aseo y presentacion personal al concurrir a sus labores. Las personas a
quienes la Fundacion les proporcione la indumentaria para trabajar deberan usarlas,
manteniéndolas en buen estado de conservacion y presentacion.

Comunicar a su jefe directo todo cambio de su domicilio, estado civil y demas
circunstancias personales, dentro de un plazo de cinco dias.

Cumplir estrictamente las medidas que adopte la Fundacién para prevenir hurtos,
robos, pérdidas, mermas, produccion deficiente deterioro o gastos innecesarios y
contribuir a que aquellas se cumplan.

Solicitar a quien corresponda la autorizacion para la salida de cualquier elemento de
propiedad de la Fundacion o de la universidad albergante, se saque de las
dependencias de esta, sea por razones de trabajo o por otras expresamente
autorizadas por la misma.

Devolver, al retirarse definitivamente de la Fundacion, todos los elementos a su
cargo, incluyendo documentos de identificacion interna, antes de suscribir el
finiquito correspondiente.

En general, observar una conducta correcta y honorable y desempeiiar sus

funciones con dignidad y responsabilidad.
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v) Dar cuenta a su jefe inmediato de cualquier enfermedad infecciosa o epidemia que

w)

y)

afecte al trabajador o a cualquier miembro de su grupo familiar.

Informar a su jefe directo sobre las irregularidades o anomalias que observe dentro
del establecimiento y sobre los reclamos que formulen terceros ajenos a la
Fundacion.

Guardar mutuo respeto a sus compafieros de trabajo y personas que estén en
contacto con él dentro de sus labores, y realizar todo lo que esté de su parte para
gue el ambiente laboral sea digno o decente.

Utilizar exclusivamente para el desempeifio de las funciones del trabajador la
infraestructura, instalaciones, materiales, equipos y software que el Empleador le

suministre.

ARTICULO 26: Ademas de las prohibiciones que emanan de la naturaleza misma del

contrato de trabajo, queda terminantemente prohibido a todo el personal incurrir en las

conductas que a continuacion se describen, que se consideraran Faltas y que son calificadas

para los efectos de las sanciones correspondientes en:

1.

a)

b)

c)

FALTAS LEVES:

Trabajar sobre tiempo sin autorizacion previa del Jefe Directo o permanecer en las
dependencias de la Fundacion o institucién albergante después de las horas de
trabajo sin autorizacién superior.

Fumar en recintos donde no esté expresamente autorizado. Se hace presente que
acuerdo a la ley se prohibe fumar en los establecimientos de educacion superior,
publicos y privados, salvo en sus patios o espacios al aire libre. Se entiende por
espacio al aire libre el que no es cerrado o Interior; y por espacio interior o cerrado:
aquel espacio cubierto por un techo o cerrado entre una o mas paredes o muros,
independientemente del material utilizado, de la existencia de puertas o ventanasy
de que la estructura sea permanente o temporal.

Distraer a otros trabajadores de sus labores en asuntos ajenos al trabajo.
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2. FALTAS MEDIANAMENTE GRAVES:

d)

f)

g)

h)

)

k)

Practicar trabajo lento o defectuoso, reiiido con las instrucciones de sus superiores
y que perjudique la normal obtenciéon de los objetivos deseados.

Ejecutar, durante las horas de trabajo, cualquier acto o negocio lucrativo o no, ajeno
al trabajo mismo, o recibir visitas de personas extranas a las actividades de la

Fundacidn, sin estar autorizado previamente y por escrito.

FALTAS GRAVES:

Marcar o registrar la asistencia en registros que no correspondan al del trabajador
que marca, o hacer registrar a un tercero su propia asistencia o la de otra persona.
Borrar o hacer cualquier alteracidon o dafio en su tarjeta o sistema de registro de
asistencia o al de otra persona.

Ausentarse del lugar de trabajo sin autorizacion del jefe directo respectivo.

Llegar atrasado al trabajo. El no cumplimiento del horario de entrada podra ser
causal de término de contrato sin indemnizacién alguna.

Utilizar un lenguaje inadecuado y participar en acciones o situaciones contrarias a la
moral y las buenas costumbres.

Usar vehiculos, teléfono y utiles o materiales propios de la Fundacién para fines
particulares.

Salir de las dependencias de la Fundacidn o abandonar el trabajo a su cargo, durante
las horas de trabajo, sin previa autorizacidon o permiso del Jefe directo respectivo.
Atentar contra las normas de aseo, higiene y seguridad dictadas por la Fundacién.
Preocuparse durante las horas de trabajo de negocios ajenos al establecimiento, de
asuntos personales o de la atencidén a terceros que no tengan vinculacién con la

Fundacion o que no requieran un servicio de ésta.
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o) Efectuar negociaciones del giro del empleador que le hayan sido prohibidas

p)
4.

a)

t)

V)

y)

expresamente y por escrito en el contrato de trabajo respectivo.
Hostigar o discriminar arbitrariamente a subordinados o companferos de trabajo.

FALTAS GRAVISIMAS:

Cometer un hecho ilicito en contra de un compafiero de trabajo y Jefaturas de la
Fundacion, como también en contra de cualquier miembro de la institucidon

albergante.

Falsear o adulterar informacidn relacionada trabajadores o personal a honorarios de

la Fundacioén, y de documentos oficiales.
Agredir de palabra y/o hecho a cualquier miembro de la Fundacién.

Tomar la representacion de la Fundacidon para ejecutar actos o contratos que
excedieren sus atribuciones propias o que comprometan el patrimonio de la

Fundacidn.

Causar dafio voluntario o intencionalmente a las instalaciones de la Fundacién o
institucion albergante o, en general, llevar a cabo cualquier accion de mala fe que
tenga como resultado un deterioro o pérdida econdmica de los mismos, y/o un dafio

a su prestigio como Institucion.

Divulgar secretos o asuntos confidenciales de la Fundacion y/o llevar fuera de dichas

instalaciones cualquier tipo de documentacidn clasificada como confidencial.

Vender, consumir o introducir bebidas alcohdlicas en los lugares de trabajo.
Presentarse al trabajo bajo los efectos del consumo de alcohol o drogas de cualquier
naturaleza.

Cometer actos constitutivos de acoso laboral y/o sexual, o de violencia en el trabajo,
en contra o respecto de cualquier miembro de la Fundacién, en conformidad a los
reglamentos y legislacion vigentes.

Introducir y portar armas de cualquier tipo a las instalaciones de la Fundacion.
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TITULO X: OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA.

ARTICULO 27: La empleadora estara obligada, principalmente, a:

a) Mantener al dia los pagos por concepto de remuneraciones y de cotizaciones

previsionales de su personal;

b) No discriminar por motivos de raza, color, sexo, sindicacidn, religion, opinion politica,

nacionalidad u origen social, de sus trabajadores;

c) No permitir que se dirijan labores o que trabajadores las ejecuten bajo la influencia del

alcohol o de estupefacientes;

d) Mantener reserva de toda informacién y datos privados del trabajador a que tenga

acceso con ocasion de la relacion laboral;

e) Cumplir las normas legales y contractuales vigentes, respetando a los trabajadores en su

persona, dignidad e intimidad;

f) Programar y/o proponer el desarrollo de acciones para el perfeccionamiento vy

capacitacién de los trabajadores;

g) Realizar una permanente supervisién técnica pedagdgica y entregar las orientaciones

necesarias para cumplir los objetivos y metas de la Fundacién;

h) Crear un clima favorable al trabajo y mantener la identidad propia de la Fundacién y de

sus miembros.
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TITULO XI: DE PROCEDIMIENTO AL QUE SE SOMETERAN LAS DENUNCIAS POR ACOSO
SEXUAL, LABORAL Y LA VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO; Y MEDIDAS DE RESGUARDO
Y SANCIONES QUE SE APLICARAN EN CASO DE OCURRENCIA

Articulo 28: De acuerdo con la normativa vigente se entiende por:

- Acoso sexual el que una persona realice, en forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o

perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

- Acoso laboral toda conducta que constituya agresion u hostigamiento ejercida por el
empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga
como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacidn, o bien que

amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

- Violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral son aquellas
conductas que afecten a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasion de la prestacion

de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre otros.

- Medidas de resguardo: son aquellas acciones de caracter cautelar que se implementan
por parte del empleador una vez recibida la denuncia o durante la investigacién para evitar
la ocurrencia de un dafio a la integridad fisica y/o psiquica, asi como la revictimizacién de la
persona trabajadora, atendiendo a la gravedad de los hechos denunciados, la seguridad de
las personas involucradas y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, las

cuales son consideradas en el presente reglamento.

- Medidas correctivas: son aquellas medidas que se implementan por el empleador para
evitar la repeticion de las conductas investigadas conforme al procedimiento regulado en
el presente reglamento, sean o no sancionadas, las que deberan establecerse en las
conclusiones de la investigacion y materializarse, en los casos que corresponda, en la
actualizacion del protocolo de prevencién de acoso sexual, laboral y de violencia en el
trabajo.
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Articulo 29: Los procedimientos de investigacién de acoso sexual, laboral y la violencia en

el trabajo deberan guardar estricta sujecion a los siguientes principios:

a)

b)

Perspectiva de género. Deberan considerarse durante todo el procedimiento, las
discriminaciones basadas en el género que pudiesen afectar el ejercicio pleno de
derechos y el acceso a oportunidades de personas trabajadoras, con el objetivo de
alcanzar la igualdad de género en el dmbito del trabajo, considerando entre otras,
la igualdad de oportunidades y de trato en el desarrollo del empleo u ocupacién.
No discriminacién. El procedimiento de investigacién reconoce el derecho de todas
las personas participantes de ser tratadas con igualdad y sin distinciones,
exclusiones o preferencias arbitrarias basadas en motivos de raza, color, sexo,
maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacion,
religion, opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién
socioecondmica, idioma, creencias, participacion en organizaciones gremiales,
orientacién sexual, identidad de género, filiacidn, apariencia personal, enfermedad
o discapacidad, origen social o cualquier otro motivo, que tengan por objeto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion. Para
alcanzar este principio se deberan considerar, especialmente, las situaciones de
vulnerabilidad o discriminaciones multiples en que puedan encontrarse las personas
trabajadoras.

No revictimizacion o no victimizacion secundaria. Las personas receptoras de
denuncias y aquellas que intervengan en las investigaciones internas dispuestas por
el empleador deberan evitar que, en el desarrollo del procedimiento, la persona
afectada se vea expuesta a la continuidad de la lesidon o vulneracion sufrida como
consecuencia de la conducta denunciada, considerando especialmente los
potenciales impactos emocionales y psicoldgicos adicionales que se puedan generar
en la persona como consecuencia de su participacion en el procedimiento de

investigacion, debiendo adoptar medidas tendientes a su proteccion.
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d) Confidencialidad. Implica el deber de los participantes de resguardar el acceso y

f)

g)

h)

divulgacidon de la informacion a la que accedan o conozcan en el proceso de
investigacion de acoso sexual, laboral y de violencia en el trabajo. Asimismo, el
empleador debera mantener reserva de toda la informacion y datos privados de las
personas trabajadoras a que tenga acceso con ocasidon de la relacién laboral, en
virtud del articulo 154 ter del Cédigo del Trabajo. Con todo, la informacion podra ser
requerida por los Tribunales de Justicia o la Direccidén del Trabajo en el ejercicio de
sus funciones.

Imparcialidad. Es el actuar con objetividad, neutralidad y rectitud, tanto en la
sustanciacion del procedimiento como en sus conclusiones, debiendo adoptar
medidas para prevenir la existencia de prejuicios o intereses personales que
comprometan los derechos de los participantes en la investigacion.

Celeridad. El procedimiento de investigacion serd desarrollado por impulso de la
persona que investiga en todos sus tramites, de manera diligente y eficiente,
haciendo expeditos los tramites y removiendo todo obstaculo que pudiera afectar
su pronta y debida conclusién, evitando cualquier tipo de dilacién innecesaria que
afecte a las personas involucradas, en el marco de los plazos legales establecidos.
Razonabilidad. El procedimiento de investigacion debe respetar el criterio ldgico y
de congruencia que garantice que las decisiones que se adopten sean fundadas
objetivamente, proporcionales y no arbitrarias, permitiendo ser comprendidas por
todos los participantes.

Debido proceso. El procedimiento de investigacion debe garantizar a las personas
trabajadoras que su desarrollo sera con respeto a los derechos fundamentales, justo
y equitativo, reconociendo su derecho a ser informadas de manera clara y oportuna
sobre materias o hechos que les pueden afectar, debiendo ser oidas, pudiendo
aportar antecedentes y que las decisiones que en este se adopten sean

debidamente fundadas. Se debera garantizar el conocimiento de su estado a las
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partes del procedimiento considerando el resguardo de los otros principios
regulados en el presente reglamento.

Colaboracién. Durante la investigacion las personas deberan cooperar para asegurar
la correcta sustanciacién del procedimiento, proporcionando informacidn util para

el esclarecimiento y sancién de los hechos denunciados, cuando corresponda.

ARTICULO 30: Participantes en el procedimiento: Son aquellas personas o sus

representantes, o instituciones que intervienen en el procedimiento, ya sea en calidad de

denunciante, denunciado, testigo, empleador o persona investigadora. Los participantes en

el procedimiento deberan colaborar en la correcta sustanciacion del procedimiento de

investigacion y cumplir con las medidas de resguardo adoptadas por el empleador. El

empleador dard las facilidades necesarias para que las personas participantes del

procedimiento puedan colaborar con el mismo.

a)

b)

d)

Denunciado es la o las personas que cometen la conducta de acoso, sea de superior,
inferior o similar jerarquia al denunciante, o el tercero que ejecuta violencia en el
trabajo.

Persona investigadora es la persona trabajadora que cuente preferentemente con
formacién en materias de acoso, género o derechos fundamentales para llevar
adelante la investigacién, lo que debera ser informado por escrito a la persona
denunciante.

Notificaciones: Los participantes deberan proporcionar su direccién de correo
electrénico personal para efectos de realizar las notificaciones que correspondan,
conforme a este reglamento, sin perjuicio de poder solicitar fundadamente y por
escrito a la persona investigadora, que las notificaciones del proceso se le realicen
en forma diversa o mediante carta certificada dirigida al domicilio que designe, todo
de acuerdo con el art. 516 del Cédigo del Trabajo vigente.

Plazos: Salvo disposicién en contrario, los plazos contemplados en el presente Titulo

relativos al procedimiento, medidas de resguardo y sanciones, seran de dias habiles,
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entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, domingos y festivos, a menos que

expresamente en este reglamento se establezca de otra forma.
ARTICULO 31:
31.1. Formalidades de Presentacién de la Denuncia:

- Denuncia. La persona afectada por acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo, podra

realizar su denuncia de la siguiente forma:

Escrita, ante el empleador o ante la Direccién del Trabajo de manera presencial o

electrénica, debiendo recibir un comprobante de la gestion realizada.
- Verbal, ante empleador quien deberd levantar un Acta con el contenido de la denuncia.
- Las denuncias escritas o verbales se deberan realizar ante la Coordinacidon Administrativa.

- A través del canal digital que tiene la Fundacidon contacto@institutosaphir.cl debiendo

recibir comprobante de la gestidn realizada.

- Las denuncias que se presenten ante la Direccién del Trabajo se hardan de manera

presencial o electrdénica, debiendo recibir un comprobante de la gestion realizada.
La denuncia formulada debera contener, entre otros, los siguientes antecedentes:

a. ldentificacion de la persona afectada, con su nombre completo, nimero de cédula de
identidad y correo electrénico personal. En caso de ser la denunciante persona distinta que
la afectada, deberd indicar y acreditar la representacion que invoca o el requerimiento
escrito, si se tratare de una organizacién sindical, para representar a las personas

involucradas en los hechos denunciados que sean parte de dicha organizacién.
b. Identificacidn de la o las personas denunciadas y sus cargos, cuando sea posible.

c. Vinculo organizacional que tiene la persona afectada con la o las personas denunciadas.
En caso de que la persona denunciada sea externa a la Fundacion, indicar la relacién que
los vincula.

d. Relacién de los hechos que se denuncian.
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e. Si la denuncia se realiza directamente ante la Direccion del Trabajo, se debera identificar
a la Fundacién y su RUT o, en su defecto, identificar al representante conforme a lo

dispuesto en el articulo 42 del Cédigo del Trabajo.

- Al momento de recibir una denuncia se deberd dar especial proteccién a la persona
afectada, dando un trato digno e imparcial, entregando informacion clara y precisa sobre el

procedimiento de investigacion.

- Al momento de recibir la denuncia interpuesta ante el empleador se entregara por éste

copia del procedimiento de investigacion a la persona denunciante

- En caso de que la denuncia se realice en forma verbal ante el empleador, la persona que
la recibe debera levantar un acta con los contenidos sefialados, de la cual entregara copia a

la persona denunciante timbrada, fechada y con indicacién de la hora de presentacion.
- Presentada la denuncia se debera informar a la persona denunciante que:

o El empleador tiene la facultad de iniciar una investigacion interna o derivarla a la
Direccioén del Trabajo.

e Tiene el derecho, la denunciante, de optar por que la denuncia sea remitida a la
Inspeccidn del Trabajo, a fin de que esta investigue.

e Puede interponer su denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Ia
Policia de Investigaciones, teniendo permiso necesario para realizar el tramite,
cuando los hechos que contiene la denuncia puedan ser constitutivos de delitos

penales.

- Si el empleador optare por la derivacién de la investigacion, o la persona denunciante asi
lo solicita, en el plazo de tres dias contados desde la de recepcion de la denuncia, el

empleador debera remitir la denuncia, junto a sus antecedentes, a la Direccion del Trabajo.
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- Si, en lugar de lo sefialado, el empleador optare por investigar debera informar a la
Direccién del Trabajo en el plazo de tres dias contados desde la de recepcion de la denuncia,

el inicio de una investigacidn, junto con las medidas de resguardo adoptadas.

- Tratandose de una denuncia dirigida a aquellas personas seiialadas en el articulo 42 inciso
primero, esto es el gerente, el administrador, el capitdn de barco y, en general, la persona
que ejerce habitualmente funciones de direccion o administracién por cuenta o
representacion de una persona natural o juridica, la denuncia siempre deberd ser derivada

a la Direccion del Trabajo para su investigacion.

- La decisidn que se adopte por el empleador, esto es si investigar la denuncia o derivarla a

la Direccién del Trabajo, debera informar por escrito a la parte denunciante.
31.2. Medidas de Resguardo:

Una vez recibida la denuncia, el empleador debera adoptar de manera inmediata una o mas
medidas de resguardo, en atencién a la gravedad de los hechos imputados, la seguridad de
la persona denunciante y las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo, de
conformidad con el articulo 211-B bis del Cédigo del Trabajo. Con todo, si la denuncia se
realizé por la persona afectada ante la Inspeccién del Trabajo, este organismo solicitara al
empleador la adopcién de una o mas medidas de resguardo de las sefaladas, en el plazo
maximo de dos dias habiles, las que se deberan adoptar de manera inmediata, una vez que
se notifiguen de conformidad con el articulo 508 del Cédigo del Trabajo vigente:
entendiéndose notificado el empleador al tercer dia habil siguiente contado desde la fecha
de la emision del correo electrénico registrado en dicho Servicio, o al sexto dia habil de la
recepcién por la oficina de correos respectiva, en caso de que sea notificado por carta

certificada.

- Entre otras, las medidas a adoptar consideraran la separacién de los espacios fisicos, la
redistribucidn del tiempo de la jornada y proporcionar a la persona denunciante atencién
psicoldgica temprana, para lo cual debera el empleador derivar a la persona denunciante a
los programas de atencién psicoldgica temprana que disponga su organismo administrador
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de la ley N2 16.744, garantizando el debido acceso a las prestaciones de los referidos
organismos frente a las contingencias cubiertas por el seguro de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales.

- Sin perjuicio de lo anterior, durante toda la sustanciacién de la investigacién interna el
empleador podrd adoptar otras medidas de resguardo o modificar las ya determinadas,

considerando las particularidades de cada caso.

- La Direccién del Trabajo podra revisar las medidas de resguardo adoptadas, pudiendo
solicitar su modificacion al empleador con el objetivo de resguardar eficazmente la vida y

salud de los participantes en el procedimiento.

- El empleador garantizara y supervisard el cumplimiento efectivo de las medidas de
resguardo que se dispongan, segun corresponda, protegiendo de forma eficaz la vida y salud
de las personas trabajadoras en conformidad a lo dispuesto en el articulo 184 del Cédigo

del Trabajo vigente.
31.3. Encargado de la Investigacidn Interna y facultades:

- Si opta por investigar, el empleador deberd designar encargado de la investigacion
preferentemente a un profesional que cuente con formacién en materias de acoso, género
o derechos fundamentales para llevar adelante la investigacién, lo que deberd ser

informado por escrito a la persona denunciante.

- La persona denunciante o denunciada, al momento de prestar declaracién en la
investigacion, y antes de hacer dicha declaracién, podra presentar antecedentes que
afecten la imparcialidad de la persona a cargo de la investigacién, pudiendo solicitar el
cambio de la persona investigadora, circunstancia que el empleador decidird
fundadamente, pudiendo mantenerla o cambiarla, de lo cual debe quedar registro en el

informe de investigacion.

- La persona a cargo de la investigacion, una vez recibidos los antecedentes, debera hacer

un analisis de la presentacidn, y ante denuncias inconsistentes, esto es, incoherentes o
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incompletas de acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo, proporcionara a la persona
denunciante un plazo de tres dias para completar los antecedentes o informacion que

requiera para ello.

- La persona Investigadora guardarad estricta reserva de la informacién a la que tenga acceso
por la investigacion, salvo que sea requerida por los tribunales de justicia. Con todo, el
empleador deberd informar, a requerimiento de la Direccion del Trabajo, el estado y

desarrollo de los procedimientos de investigacién realizados por la Fundacion.

- La persona a cargo de la investigacién debera desarrollar las gestiones de investigaciéon
respetando el presente reglamento, teniendo una actitud imparcial, objetiva, diligente y

con perspectiva de género.

- Elempleador debe abstenerse de interferir en laimparcialidad de la persona investigadora
y garantizar la correcta sustanciacion del procedimiento de investigacion. Asimismo, dara
las facilidades necesarias para que las personas participantes del procedimiento de

investigacidn puedan colaborar con el mismo.

- La investigacion interna debe desarrollarse respetando los plazos establecidos y deberd
concluirse en el plazo maximo de treinta dias contados desde la presentacion de la
denuncia. Se deja constancia de que, si la investigacidn se deriva a la Direccidén del Trabajo,
esta, de acuerdo con la ley, tiene también un plazo de treinta dias contados desde la fecha
de recepcién de la derivacién por el empleador a la Direccién del Trabajo. Para efectos del
computo del plazo, en caso de derivacion, dicha Direccion del Trabajo, deberd emitir un

certificado de recepcion.
- La persona a cargo de la investigacion debera como minimo:

e C(itar a declarar a todas las personas involucradas sobre los hechos investigados,
considerando las formalidades necesarias para garantizar su registro en forma
escrita, asegurando un trato digno e imparcial.

e Garantizar que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos por

medio de entrevistas presenciales u otros mecanismos a distancia, con el objeto de
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recopilar los antecedentes que digan relacién con los hechos denunciados y
cualquier otro antecedente que sirva como fundamento de estos. Del mismo modo
podra interrogar a las personas que solicite cada parte y a las que determine la
persona investigadora, y que puedan tener conocimiento de los hechos; y recibir los
documentos o demads elementos, tales como fotografias, grabaciones, videos o e-
mail que ayuden a esclarecer los hechos. Es obligacion de las personas dependientes
de la Fundacion colaborar con la correcta sustanciacion del procedimiento de
investigacion. La persona investigadora asegurard a todos los intervinientes un trato
objetivo, digno e imparcial, diligente y con perspectiva de género, garantizando la

igualdad ante la ley y el debido proceso.

- La persona a cargo de la investigacion debera llevar registro escrito de toda la

investigacion, en papel o en formato electrénico. De las declaraciones que efectuen las

partes y los testigos, se deberd dejar constancia por escrito, debiendo siempre constar en

papel y con firma de quienes comparecen en todas sus hojas.

31.4. Contenidos del informe de investigacidon. Una vez finalizada la investigacidn, el

informe contendra, a lo menos:

a)

b)

d)

Nombre, correo electrénico y RUT de la Fundacién.

Individualizacién de la persona denunciante y denunciada, con a lo menos la
indicacion de correo electrénico y cédula de identidad o de pasaporte.
Individualizacién de la persona a cargo de la investigacién, con a lo menos la
indicacion de correo electrénico y cédula de identidad o de pasaporte. Se debera
registrar la circunstancia de haber o no recibido antecedentes sobre su
imparcialidad y/o del cambio, segun corresponda.

Las medidas de resguardo adoptadas y las notificaciones realizadas.
Individualizacion de los antecedentes y entrevistas recabadas con especial

resguardo a la confidencialidad de los participantes.
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f) Relacién de los hechos denunciados, declaraciones recibidas y las alegaciones
planteadas.

g) Formulacion de los indicios o razonamientos coherentes y congruentes en los cuales
se fundan las conclusiones de la investigacién para determinar si los hechos
investigados constituyen o no, acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo.

h) La propuesta de medidas correctivas, en los casos que corresponda.

i) La propuesta de sanciones cuando correspondan. Con todo, en el caso de que la
sancion que pudiere aplicarse sea la terminacion de contrato por acoso laboral, de
acuerdo con la letra f) del N21 del art. 160 del Cddigo del Trabajo, se debera evaluar
la gravedad de los hechos investigados y podra proponer las sanciones establecidas

en el respectivo reglamento interno.

31.5. Remisidon del informe de investigacién a la Direccidén del Trabajo. El empleador dentro
del plazo de dos dias de finalizada la investigacion interna remitird el informe y sus
conclusiones de manera electrénica a la Direccidn del Trabajo. Dicho Servicio emitira un

certificado de la recepcion.

La Direccién del Trabajo tendra un plazo de treinta dias para su pronunciamiento, el que
serd puesto en conocimiento del empleador, la persona afectada, denunciante y
denunciada. En caso de no pronunciarse el Servicio en dicho plazo, se consideraran validas
las conclusiones del informe remitido por el empleador, quien deberd notificarlo a la

persona afectada, denunciante y denunciada.

ARTICULO 32. Medidas Correctivas y Sanciones:

32.1 Adopcion de medidas o sanciones del informe por el empleador. Notificado el
empleador del pronunciamiento de la Direccidn del Trabajo, debera disponer y aplicar las
medidas o sanciones que correspondan dentro de los siguientes quince dias corridos,

informando a la persona denunciante como a la denunciada.
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En caso de que la Direccién del Trabajo no se pronuncie sobre la investigacién interna, el
empleador debera disponer y aplicar las medidas o sanciones que correspondan, segun su
informe de investigacion, dentro de los quince dias corridos, una vez transcurrido treinta

dias desde la remision del informe de investigacion a la Direccidn del Trabajo.

En cuanto a las sanciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 154 N°10 del Cédigo del
Trabajo, estas podran consistir en amonestaciones verbales, amonestaciones escritas o
multas, las que serdn aplicadas segun la gravedad de la conducta. Ademas, en los casos que
corresponda, esto es, cuando se verifiquen "conductas indebidas de caracter grave,
debidamente comprobadas", conforme a lo dispuesto en el enunciado del articulo 160 del
Cddigo del Trabajo, el empleador podra aplicar las sanciones establecidas en el N°1 de dicho
en sus letras b) o f) de dicho articulo, esto es la terminacién del contrato de trabajo por

acoso sexual o laboral.

32.2. Terminacion de Contrato y su impugnacion. El empleador cuando corresponda segun
lo ordenado por la Direccidon del Trabajo o lo resuelto en la investigacién interna, podra,
entre otras, aplicar las sanciones de terminacién de contrato por acoso sexual o laboral,
conforme a lo establecido en las letras b) o f) del N2 1 del articulo 160 del Cédigo del Trabajo.
En tal caso, la persona trabajadora sancionada con el despido podra impugnar dicha
decisién ante el tribunal competente. Para ello deberd rendir en juicio las pruebas
necesarias para desvirtuar los hechos o antecedentes contenidos en el informe del
empleador o de la Direccién del Trabajo que motivaron el despido. Sin perjuicio de lo
anterior, el informe de investigacion y sus conclusiones no afectara el derecho de las
personas trabajadoras y la obligacion del empleador de dar cumplimiento integro a lo
dispuesto en el articulo 162 del Cddigo del Trabajo para efectos de proceder al respectivo
despido, esto es cumplir con las formalidades de notificacion y pago de cotizaciones

previsionales, entre otros requisitos exigidos por dicho precepto.
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32.3. Medidas correctivas. Las medidas correctivas que adopte el empleador tendran por
objeto prevenir y controlar los riesgos identificados en los hechos que dieron lugar a la
denuncia, generando garantia de no repeticion, evaluando la eficacia y las mejoras que
puedan introducirse en el respectivo protocolo de prevencion del acoso sexual, laboral y
violencia en el trabajo conforme a lo dispuesto en el articulo 211-A letra b) del Cédigo del

Trabajo.

Las medidas correctivas podran establecerse tanto respecto de las personas trabajadoras
involucradas en la investigacion como del resto de los trabajadores de la Fundacion,
considerando acciones tales como el refuerzo de la informacién y capacitacién en el lugar
de trabajo sobre la prevencién y sancién del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo,
el otorgamiento de apoyo psicoldgico a las personas trabajadoras involucradas que lo
requieran, la reiteracién de informacidn sobre los canales de denuncia de estas materias y
otras medidas que estén consideradas en el protocolo de prevencidén de acoso sexual,

laboral y de violencia en el trabajo.

El protocolo de prevencidn respecto del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo se
anexa a este instrumento. En caso de que existan posteriores modificaciones al protocolo
antes sefialado, como consecuencia del resultado de la investigacion, estas tendran que ser
informadas a todas las personas trabajadoras conforme a las obligaciones establecidas en
el inciso segundo de del art. 211-A del Cédigo del Trabajo y los articulos 154 N2 12 y 154 bis

del mencionado cuerpo legal.

ARTICULO 33: En el caso de violencia en el trabajo proveniente de terceros, se aplicara el
procedimiento antes sefalado, pero ademads se debera informar a la persona denunciante
que si ha existido la comision de un delito (por ejemplo lesiones) puede formular su

denuncia ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones o el Ministerio Publico, sin
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perjuicio que de acuerdo al art. 175 del Cddigo Procesal Penal, estardn obligados a
denunciar, entre otros: “... e) Los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido
lugar en el establecimiento, f) Los jefes de establecimientos de salud, publicos o privados, y
los sostenedores y directores de establecimientos educacionales, publicos o privados,
respecto de los delitos perpetrados contra los profesionales y funcionarios de dichos
establecimientos al interior de sus dependencias o mientras éstos se encontraren en el
ejercicio de sus funciones o en razén, con motivo u ocasion de ellas. La misma obligacién
tendran los directores de los Servicios Locales de Educacion respecto de estos delitos,
cuando ocurran en los establecimientos educacionales que formen parte del territorio de
su competencia...y g) Los jefes de seguridad o jefes de establecimientos donde ejerzan sus
funciones las entidades obligadas y los representantes legales de las empresas que ejerzan
actividades de seguridad privada, asi como los organizadores o productores de eventos
masivos, de acuerdo a la ley que regula esa materia.” Sin perjuicio de que si la denuncia se
realiza por miembros de Carabineros de Chile o de la Policia de Investigaciones de Chile ésta

eximira al resto de los obligados a denunciar.

Con todo, ademas el informe de la investigacion del procedimiento incluird, ademas del
contenido indicado precedentemente, las medidas correctivas que deberan implementarse

por el empleador en relacidén con la causa que generé la denuncia.

Articulo 34: Régimen de subcontratacién. En caso de que el empleador principal o usuaria
reciba una denuncia de una persona trabajadora dependiente de otro empleador, debera
informar las instancias para interponer la denuncia que contempla el articulo 211-B bis del
Cadigo del Trabajo, cuando los involucrados en los hechos sean de la misma empresa, ya
sea en régimen de subcontratacion o de servicios transitorios, segun corresponda. Una vez

conocida la decision de la persona de presentar su denuncia ante su empleador o la
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Direccién del Trabajo, la empresa principal deberd remitir la denuncia respectiva, en el plazo

de tres dias, a la instancia que sustanciara el procedimiento.

Cuando los hechos denunciados involucren a personas trabajadoras de distintas empresas,
sean estas de la principal o usuaria, de la contratista, de la subcontratista, o de servicios
transitorios, segun corresponda, la persona afectada podra denunciar ante la empresa
principal o usuaria respectiva, ante su empleador o ante la Direccion del Trabajo. Cuando la
persona trabajadora efectiia su denuncia ante su empleador, este debera informar de ella
a la empresa principal o usuaria, dentro de los tres dias desde su recepcién. En este caso, la
empresa principal o usuaria serd siempre la responsable de realizar la investigacidon
conforme lo establecido por el presente reglamento, segin corresponda. Los empleadores
de las personas trabajadoras involucradas deberdn adoptar las medidas de resguardo y
aplicar las sanciones que correspondan respecto de sus dependientes esto es, notificado el
empleador del pronunciamiento de la Direccién del Trabajo, debera disponer y aplicar las
medidas o sanciones que correspondan dentro de los siguientes quince dias corridos,
informando a la persona denunciante como a la denunciada. En caso que la Direccion del
Trabajo no se pronuncie sobre la investigacion interna, el empleador deberd disponer y
aplicar las medidas o sanciones que correspondan, segun el informe de investigacidn,
dentro de los quince dias corridos, una vez transcurrido treinta dias desde la remisién del

informe de investigacidn a la Direccién del Trabajo.

ARTICULO 35: Los menores de 18 afios de edad y las mujeres, especialmente en estado de
embarazo, no podran realizar aquellos trabajos o jornadas, en su caso, que el Cddigo del
Trabajo les prohiba. Especialmente las mujeres embarazadas no podran realizar carga
manual. Las mujeres no embarazadas y los menores no podran realizar labores de carga

manual de mas de 20 kilogramos.
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ARTICULO 36: Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de los
trabajadores con discapacidad, se establecen medidas contra la discriminacién, que
consisten en realizar ajustes necesarios en las normas pertinentes a las diversas faenas que

se desarrollan en la Fundacion.

Se entiende ajustes necesarios a las medidas de adecuacion del ambiente fisico, social y de
actitud a las carencias especificas de las personas con discapacidad que, de forma eficaz y
practica, y sin que suponga una carga desproporcionada, faciliten la accesibilidad o
participacién de una persona con discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de

los trabajadores de la Fundacién.

ARTICULO 37: Las informaciones que los trabajadores deseen obtener en materias
relacionadas con sus derechos, obligaciones u otros asuntos, deberdn solicitarlas a su jefe

superior.

Toda consulta, sugerencia, peticién o reclamo debera efectuarse por escrito, ante el jefe
superior o ante quien lo reemplace o subrogue, el que, a su vez, lo planteara al Director
Ejecutivo de Fundacidn si fuere el caso, segln corresponda, dentro de los quince dias

habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que lo motive.

ARTICULO 38: Las peticiones y reclamos respecto de los derechos emanados de los
contratos individuales de trabajo deberan formularse por escrito, directamente por el

afectado a su jefe superior.

ARTICULO 39. Las respuestas que dé la empleadora a las cuestiones planteadas en el
articulo precedente se efectuaran mediante cartas individuales o circulares, segln proceda,
pudiendo acompaiiar a ellas los antecedentes que la empleadora estime necesarios para la
mejor informacion de los trabajadores, en el plazo de treinta dias habiles contados desde la

fecha de presentacién de la sugerencia, peticién, consulta o reclamo.
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ARTICULO 40. El jefe superior tiene la obligacién de escuchar y tratar de resolver las
consultas, peticiones o reclamos que le formulen los trabajadores de su dependencia, tan

pronto como tome conocimientos de ellos.

ARTICULO 41: Todo trabajador que estime que la Fundacién ha infringido a su respecto el
principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo
trabajo, contenido en el Articulo 62 bis del Cédigo del Trabajo vigente, podrd presentar

directamente ante el encargado del personal un reclamo por escrito en el que indique:
a.- El nombre y RUT del reclamante;

b.- El cargo o funcién que realiza en la Fundacién, y las caracteristicas técnicas esenciales

de dicho cargo o funcién;

c.- El nombre de la persona que realizaria el mismo trabajo que el reclamante con distinta

remuneracion; y

d.- Los argumentos que estime necesario aportar el reclamante para justificar que se ha

infringido el principio.

Recibido el reclamo, el encargado de personal dejard constancia en el documento de la
fecha de recepcién y debera darle respuesta en un plazo no mayor a treinta dias contados
desde dicha fecha. En la respuesta la Fundacion, en caso de denegar el reclamo, indicara las
diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las
capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad, o en el hecho de
no ser iguales los cargos o funciones. Por el contrario, en caso de aceptarlo se emitirdn,
juntamente con la respuesta, los anexos de contratos correspondientes en donde consten

los ajustes necesarios para cumplir el principio de igualdad referido.

ARTICULO 42: Se incluye el Anexo 1 en el que se especifican cargos o funciones de los

trabajadores de la Fundacion y sus caracteristicas técnicas esenciales.
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ARTICULO 43: El trabajador tiene, entre otros, los siguientes derechos fundamentales, que

pudieren vulnerarse por el empleador por aplicaciéon de las normas laborales:

1. Derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica, y estos no pueden vulnerarse
como consecuencia directa de actos ocurridos en la relacién laboral.

2. El respeto y proteccion a la vida privada y a la honra de la persona y su familia, v,
asimismo, la proteccion de sus datos personales.

3. Lainviolabilidad de toda forma de comunicacion privada;

4. Llalibertad de conciencia, la manifestacion de todas las creencias y el ejercicio libre
de todos los cultos que no se opongan a la moral, a las buenas costumbres o al orden
publico;

5. Lalibertad de emitir opinidn y la de informar, sin censura previa, en cualquier forma
y por cualquier medio, sin perjuicio de responder de los delitos y abusos que se
cometan en el ejercicio de estas libertades.

6. La libertad de trabajo y su proteccion. Toda persona tiene derecho a la libre

contratacién vy a la libre elecciéon del trabajo.

ARTICULO 44: Se entenderd que los derechos y garantias a que se refiere el articulo anterior
resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador
limita el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacién suficiente, en forma arbitraria o
desproporcionada, o sin respeto a su contenido esencial. Del mismo modo se entenderd
gue limita los derechos fundamentales las represalias ejercidas en contra de trabajadores,
en razén o como consecuencia del ejercicio de acciones judiciales, por su participacion en
ellas como testigo o haber sido ofrecidos en tal calidad, o bien como consecuencia de la

labor fiscalizadora de la Direccién del Trabajo.

ARTICULO 44.1. Todo trabajador que considere que sus derechos fundamentales estan
siendo vulnerados por el actuar de alguna jefatura de la Fundacidn, que tenga facultades

para representar al empleador, sea por accién u omision, o por otro trabajador de la misma,
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podra acudir directamente a su jefatura a exponer su reclamo por escrito, indicando el

actuar concreto que en su concepto resultaria vulneratorio de sus derechos.

El Presidente de la Fundacién, si del relato se describen antecedentes que pudieren
constituir acoso sexual, laboral o violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la
relacién laboral, utilizard el procedimiento del titulo XI de este reglamento. Si no se trata de
dichas conductas pero pudiere existir una infraccién a otros derechos fundamentales del
trabajador, iniciard una investigacién interna sometida al mismo procedimiento para las
investigaciones internas del mismo titulo sefalado, pero sin la intervencién de la Direccién

o Inspeccién del Trabajo y con las siguientes reglas especiales:

- El informe final se notificara a él o la denunciante y a él o la denunciada, quienes podran
hacer sus observaciones finales dentro de un plazo de cinco dias contados desde la

notificacidn respectiva.

- Vencido el plazo antes referido, con o sin las observaciones antes senaladas, los
antecedentes se pasaran al Presidente de la Fundacién o quien delegue para tal efecto que

no esté involucrada en los hechos.

- Con los antecedentes, el Presidente o su delegado, si hay hechos que constituyan
infraccion a los derechos fundamentales, aplicara alguna de las sanciones establecidas en
este reglamento o en el ordenamiento juridico, sin ulterior recurso; o, en caso de que no
existan dichos hechos, decretara el archivo de los antecedentes. Si la denuncia involucra al
Presidente de la Fundacidn, para mantener la transparencia del proceso, los antecedentes
pasaran al resto de los miembros del Directorio de la Fundacién para que resuelva de

acuerdo con lo anterior.

- En cualquier estado del procedimiento, si cualquiera de los involucrados (denunciante y
denunciado) solicitan ser separados de lugares de trabajo con la otra parte mientras dure
la investigacién, se evaluard la solicitud con los antecedentes entregados y se dard

respuesta fundada en un plazo maximo de 24 horas habiles a dicha solicitud.
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ARTICULO 45: La relacién laboral puede terminar por cualquiera de las causales establecidas

en los articulos 159,160 y 161 del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 46. No procede el pago de indemnizacién por afios de servicios en el evento que
la causal invocada sea alguna de las establecidas en los articulos 159 y 160 del cuerpo legal
ya citado, salvo que el Tribunal determine que el despido ha sido indebido, injustificado o

improcedente.

ARTICULO 47: Las Unicas causales que dan derecho a la referida indemnizacién son las
contempladas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa

establecimiento o servicio y desahucio.

ARTICULO 48. Terminada la relacién laboral la empleadora debera poner a disposicién del
trabajador, salvo en caso de fallecimiento de este ultimo, el finiquito dentro del plazo de 10

dias habiles, contado desde la separacién del trabajador.

Dicho finiquito debera constar por escrito. El instrumento respectivo que no fuere firmado
por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical
respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no

podra ser invocado por el empleador.

Para estos efectos, podran actuar también como ministros de fe, un notario publico de la
localidad, el oficial del registro civil de la respectiva comuna o secciéon de comuna o el

secretario municipal correspondiente.

ARTICULO 49: Las infracciones a las disposiciones del presente Reglamento Interno
(incluidas las normas contenidas en los anexos de este reglamento y demas reglamentos
gue pudieran existir en conformidad a la legislacion vigente) seran sancionadas segun su
gravedad, en la forma que la ley lo determina. Esto es amonestacién verbal, escrita o multa,

gue no podrd exceder de la cuarta parte de la remuneracién diaria del infractor. Esto sin
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perjuicio de que la transgresion al reglamento, a su vez, constituya una causal de término

del contrato de trabajo, caso en el cual la Fundacion conserva su facultad de aplicarla.

ARTICULO 50: Las transgresiones al presente reglamento que sean imputables a un
trabajador dependiente de la Fundacién, se comunicaran por cualquier jefatura de la
Fundaciodn al Presidente de la Fundacién, sea de oficio o a requerimiento de cualquier otro
trabajador o tercero que efectue la denuncia, para que se inicie una investigacion destinada
a determinar los responsables o aplicar, si los antecedentes estan lo suficientemente claros,

la sancién que corresponda.

ARTICULO 51: En la investigacidn que se realice se oird siempre al afectado. El presidente
de la Fundacién, a través de quien designe, podra tomar declaraciones a todos los
involucrados, quienes tendran la obligacidn de colaborar, y entregar toda la documentacion
y demas antecedentes que permitan esclarecer los hechos, y dentro del plazo razonable,
que tendra un maximo de treinta dias habiles desde iniciada la investigacion, comunicara al

trabajador sus resultados y, en su caso, las sanciones que corresponda.

ARTICULO 52: El trabajador afectado por alguna sancién en virtud de este reglamento podra
efectuar sus descargos y solicitar por escrito la reconsideracion de la medida, ante la
autoridad que aplicé dicha sancidn, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
gue se le comunique la aplicaciéon de esta. La autoridad requerida deberd resolver por

escrito dicha reconsideracién en un plazo de 15 dias habiles.

ARTICULO 53: La Ley N° 20.393 hace responsables a las personas juridicas de los delitos
sefialados en el art. 12 de la misma. La referida ley indica que una persona juridica sera
penalmente responsable por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 12 sefialado,
perpetrado en el marco de su actividad por o con la intervencion de alguna persona natural
gue ocupe un cargo, funcidén o posicién en ella, o le preste servicios gestionando asuntos
suyos ante terceros, con o sin su representacion, siempre que la perpetracién del hecho se

vea favorecida o facilitada por la falta de implementacidn efectiva de un modelo adecuado
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de prevencion de tales delitos, por parte de la persona juridica. Si concurrieren los requisitos
antes sefialados, una persona juridica también serd responsable por el hecho perpetrado
por o con la intervencién de una persona natural relacionada en los términos previstos con
una persona juridica distinta, siempre que ésta le preste servicios gestionando asuntos
suyos ante terceros, con o sin su representacion, o carezca de autonomia operativa a su

respecto, cuando entre ellas existan relaciones de propiedad o participacion.

ARTICULO 54: En aplicacidon de la normativa antes sefialada, la Fundacién ha disefiado e
implementado un modelo de prevencién de delitos, que considera seria y razonablemente

los siguientes aspectos:

1. Identificacion de las actividades o procesos de la persona juridica que impliquen riesgo

de conducta delictiva.

2. Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas
delictivas en el contexto de las actividades a que se refiere el niUmero anterior, los que
deben considerar necesariamente canales seguros de denuncia y sanciones internas para el

caso de incumplimiento.

3. Asignacion de uno o mas sujetos responsables de la aplicacion de dichos protocolos, con
la adecuada independencia, dotados de facultades efectivas de direccidn y supervisidén y
acceso directo a la administracion de la persona juridica para informarla oportunamente de
las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido, para rendir cuenta
de su gestion y requerir la adopcion de medidas necesarias para su cometido que pudieran

ir mas alla de su competencia.

4. Prevision de evaluaciones periddicas por terceros independientes y mecanismos de

perfeccionamiento o actualizacidn a partir de tales evaluaciones.

ARTICULO 55: El modelo de prevencidn de delitos, protocolos y procedimientos, incluyendo
las sanciones internas, se encuentran disponibles para el trabajador en la pagina web de la

Fundacién https://www.institutosaphir.cl/. Es obligacion del trabajador conocer y aplicar
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esos protocolos y procedimientos en el desarrollo de sus actividades, incorporandose

expresamente dicha normativa en este reglamento interno.

ARTICULO 56: El trabajador entiende que ninguna instruccién que reciba podrd ser
interpretada como autorizacién para cometer o participar en cualquier hecho constitutivo
de delito y especialmente de los sefialados en el art. 12 de la ley 20.393 citada. El empleador
reconoce que cualquier instruccién en contrario que recibiere el trabajador carece de todo
valor y exime en este acto al trabajador de toda responsabilidad por los perjuicios que se

ocasionen por no acatarla.

ARTICULO 57: Las transgresiones a la normativa sefialadas en los instrumentos que
conforman el sistema de prevenciéon de delitos, se sancionardn segun su gravedad. Las
transgresiones menores a estas normas se sancionaran de acuerdo con este reglamento
interno de orden, higiene y seguridad, no obstante, si los hechos en los que haya incurrido
el trabajador constituyen alguna de las causales de terminacién del contrato de trabajo sin
indemnizacidn, de acuerdo con el articulo 160 del Cédigo del Trabajo vigente, se aplicara

dicha medida.

Si las conductas constituyen, a juicio de la Fundacion, algun tipo penal, se dard cuenta de
los antecedentes al Ministerio Publico para la debida investigacidon y prosecucién de la
accién penal, sin perjuicio del derecho de la Fundacién de actuar como interviniente como
denunciante o querellante, para obtener la sancién aplicable al delito y las

responsabilidades a que hubiese lugar.

Si de los hechos analizados se detecta algun perjuicio pecuniario para la Fundacion, tenga
este su fundamento en una obligacidon contractual o extracontractual incumplida por el
trabajador, la Fundacién iniciard las acciones legales que le permitan obtener el
resarcimiento de los perjuicios y obtener todas las responsabilidades pecuniarias a que haya

lugar de parte del trabajador que haya infringido el presente reglamento.

ARTICULO 58: Todo trabajador(a) que detecte o tenga la sospecha de que la Fundacién esta
incurriendo en un acto o hecho que pueda hacerla incurrir en responsabilidad penal como
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persona juridica deberd poner los antecedentes en conocimiento del encargado de

prevencion, de alguna de las siguientes formas:
a) Al Encargado de Prevencidn de Delitos a través de correo electrénico.

b) Por medio de una carta confidencial dirigida al Encargado de Prevencidn de Delitos.

ARTICULO 58: Se deja constancia que tanto los computadores personales proporcionados
por la Fundacidn a sus colaboradores, asi como las direcciones de correo electrdnico, son
de propiedad de la Fundacién y para el exclusivo objeto de la prestacién de los servicios
contratados, por lo que se prohibe su utilizacion para fines extra productivos o no
relacionados directamente con la propia produccion o la prestacion del servicio de que se

trate.

Asimismo, todo correo electrénico que se envie desde una casilla de propiedad de la
Fundacidn podria efectuarse con copia automatica a la Mesa de Servicio, por lo que el envio
de correos electrénicos desde dichas casillas, NO TENDRA EN NINGUN CASO CONDICION DE
COMUNICACION PRIVADA. De esta forma, todos los mensajes almacenados y enviados por
cualquier usuario son de propiedad de la Fundacidn, pues esta estrictamente prohibido usar
dicho correo para fines particulares, debiendo el trabajador eliminar inmediatamente de
recibido un correo personal, estandole prohibido almacenarlo en los servidores o respaldos
de la Fundacién aun cuando se trate de computadores portatiles, teléfonos u otros
dispositivos proporcionados por la Fundacion. De transgredir esta prohibicién, el dato

guardado pasara al dominio de la Fundacion.

Terminada la relacion con la Fundacidn, se bloqueara el acceso a mensajes electrdnicos,
incluyendo las posibilidades de leer, enviar, imprimir u obtener mensajes guardados en los

sistemas, independientes de quien lo envie o reciba.

Tratandose de herramientas de trabajo, los computadores proporcionados por la Fundacion

podran ser en cualquier momento inspeccionado por personal técnico al objeto de
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controlar que no se propaguen virus, Spyware ni tampoco cualquier elemento que pueda
poner en riesgo la seguridad tecnoldgica de la Fundacién o su informacidn. De esta forma,
también se podran hacer periédicamente copias de todos los archivos existentes en los
computadores de la Fundacion, por lo que se prohibe almacenar en ellos cualquier
elemento de caracter personal, archivos, fotografias, videos, etc., que no tengan relacién

alguna con los trabajos contratados.
En relacién con esta materia, se prohibe a todo colaborador:

e Usar el Internet, incluido el mail o correo electrénico, para asuntos personales que
no tenga ninguna relacién con la funcién que desempeiia o actividad de la
Fundacion. En especial, queda prohibido el uso o "bajada" de programas no
proporcionados por la Fundacién, salvo que sea expresamente permitido por el jefe
superior directo del trabajador.

e Distribuir a través de los computadores, correo electrénico o cualquier via de
comunicacidon proporcionado por la institucion, material pornogréafico o que de

cualquier forma atente contra la moral y las buenas costumbres.

En atencidon a que la informacidn contenida en los computadores de la Fundacién no tiene
la condicidn ni calidad de privada, al poder ser copiado o revisado, conforme a lo antes
expuesto, tampoco serd procedente el acceso a pdginas web de comunicaciones sociales,

como Facebook, Twitter ni ninguna otra.

ARTICULO 59: Los cargos o funciones en la Fundacién y sus caracteristicas técnicas
esenciales se encuentran en documento anexo a este reglamento, denominado

“Descripcién de cargos y sus caracteristicas técnicas esenciales”.
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LIBRO Ill: REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se pone en conocimiento de todos los trabajadores/as de la FUNDACION INSTITUTO

MILENIO DE FISICA SUBATOMICA EN LA FRONTERA DE ALTAS ENERGIAS — SAPHIR que el

presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, se dicta en cumplimiento a:

Ley 16.744 que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, que en su Art. 672 establece que “las empresas o entidades estaran
obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de higiene y seguridad en el
trabajo, y los trabajadores/as a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos
les impongan. Los reglamentos deberan consultar la aplicacién de multas a los
trabajadores/as que no utilicen los elementos de proteccion personal que se les
haya proporcionado o que no cumplan con las obligaciones que les impongan las
normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo”;
y

Decreto Supremo N.2 40 Reglamento sobre Prevencidn de Riesgos Profesionales,
gue en su Art. 149 establece que “toda empresa o entidad estara obligada a
establecer y mantener al dia un reglamento interno de seguridad e higiene en el
trabajo, cuyo cumplimiento sera obligatorio para los trabajadores/as. La empresa o
entidad debera entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a cada

trabajador/a”.

ARTICULO 12.- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo debera ser dado

a conocer a las personas trabajadoras de la FUNDACION SAPHIR quienes deben poseer un

ejemplar. Se considerardn parte integrante de este reglamento los anexos del mismo en los

que especifique la calidad de tal.

ARTICULO 22.- El/La trabajador/a queda sujeto a las disposiciones de la Ley 16.744 y de sus

decretos complementarios vigentes que se dicten en el futuro, a las disposiciones del
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presente Reglamento y a las normas o instrucciones emanadas del Organismo
Administrador, de los Servicios de Salud (Autoridad Sanitaria Regional), del Comité Paritario

de Higiene y Seguridad en el Trabajo y del Departamento de Prevencién de Riesgos.
ARTICULO 32.- Definiciones: Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Trabajador/a: Toda persona, que en cualquier caracter preste servicios a la empresa

por los cuales reciba remuneracion.

b) Jefe/a inmediato/a: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla, tales
como Jefe/a de Seccidn, Jefe/a de Turno, Capataz, Mayordomo y otro. En aquellos casos en
que existen dos o mas personas que revistan esta categoria, se entendera por jefe/a

Inmediato/a al/la de mayor jerarquia.
c) Empresa: La entidad empleadora que contrata los servicios del/a trabajador/a.

d) Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el/la trabajador/a y que puedan
provocarle un accidente o una enfermedad profesional, definido expresamente en los

articulos Quinto y Séptimo de la Ley 16.744.

e) Equipos de Proteccion Personal: El elemento o conjunto de elementos que permita
al/la trabajador/a actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro

para su integridad fisica.

f) Organismo Administrador del Seguro: Organismo que otorga las prestaciones
médicas, preventivas y econdmicas que establece la Ley 16.744 a los/as trabajadores/as

dependientes, asi como a los/as trabajadores/as que coticen para este seguro.

g) Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este

Reglamento y/o del Organismo Administrador.

h) Accidente de Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre
la casa habitacion del/a trabajador/a vy el lugar de trabajo. Se considera no tan solo el viaje
directo, sino también el tiempo transcurrido entre el accidente y la hora de entrada o salida

del trabajo.
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La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser acreditada
ante el respectivo Organismo Administrador, mediante el parte de Carabineros u otros

medios igualmente fehacientes.

i) Accidente del Trabajo: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del

trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

j) Enfermedad Profesional: Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la

profesidn o el trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte.

k) Accion Insegura: Actos u omisiones cometidas por los/as trabajadores/as que

posibilitan la ocurrencia de un accidente.

) Condicién Insegura: Condicion fisica del ambiente de trabajo, que posibilita que se

produzca el accidente.

DEL CONTROL DE SALUD
ARTICULO 4°: Todo/a trabajador/a, antes de ingresar a la empresa, podra ser sometido/a a
un examen médico pre ocupacional, o se le podra exigir presentar un certificado médico en

este sentido.

ARTICULO 52: Todo/a trabajador/a al ingresar a la empresa debera llenar la Ficha Médica
Ocupacional, colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los
trabajos o actividades desarrolladas con anterioridad y con las enfermedades y accidentes

gue ha sufrido y las secuelas ocasionadas.

ARTICULO 62: La o el trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad
y seguridad en el trabajo, debera poner esta situacidn en conocimiento de su jefe inmediato
para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia,

mareos, afeccidn cardiaca, poca capacidad auditiva o visual y otros.
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DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES

ARTICULO 79: La jefatura directa del accidentado, tendra la obligacién de investigar el

accidente, segln el formato establecido en la empresa, el cual debe contener al menos la

siguiente informacion:

Nombre completo del accidentado/a.
Edad.

Dia y hora del accidente.

Lugar del accidente.

Trabajo que se encontraba realizando.
Declaracién firmada del accidentado/a.
Declaracién firmada de testigos.
Determinacidn de causas de los accidentes.
Establecer medidas de control.

Capacitar al/la trabajador/a accidentado/a y al resto de los/las trabajadores/ras de

la seccidn, de las medidas recomendadas.

DE LA INSTRUCCION BASICA DE PREVENCION DE RIESGOS

ARTICULO 82: Todo/a trabajador/a nuevo que ingrese a la empresa, debera permanecer por

un periodo de un dia en induccién, la que incluye:

Conocimiento de la empresa (qué hace y cémo funciona)
Organigrama

Jefe directo

Horarios

Areas de trabajo
55



MILLENNIUM INSTITUTE\ ./ .
FOR SUBATOMIC PHYSICS ™

AT HIGH-ENERGY FRONTIER "~y milenio

SAPHIR
o Su funcién dentro de la empresa
. Temas de Prevencién de Riesgos

DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ARTICULO 92: De acuerdo con la actividad desarrollada por la empresa o servicio, se
utilizardn los elementos de proteccion personal de acuerdo con la actividad que realiza cada

trabajador o trabajadora.

ARTICULO 109: La empresa deberd describir sus actividades con elementos de proteccién

personal correspondiente.

CLASES DE FUEGO Y FORMAS DE COMBATIRLO

ARTICULO 119: El/La trabajador/a debe conocer exactamente la ubicacién de los equipos
extintores de incendio del sector en el cual desarrolla sus actividades y, asimismo, conocer
la forma de operarlos, siendo obligacidn de todo jefe velar por la debida instruccién del

personal al respecto.

ARTICULO 122: No podra encenderse fuegos cerca de elementos combustibles o inflamables
como pinturas, diluyentes, elementos quimicos, botellas de oxigeno acetileno, aunque se

encuentren vacias, parafina, bencina u otros.

ARTICULO 132: Clases de fuego, formas de combatirlo y pictograma o imagen:
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Fuegos Clase A:

Son fuegos que involucran materiales como papeles, maderas y

cartones, géneros, cauchos y diversos plasticos.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de

fuego son Agua, Polvo Quimico Seco multipropdsito y espumas.

Fuegos Clase B:

Son fuegos que involucran liquidos combustibles e inflamables,

gases, grasas y materiales similares.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de

fuegos son Polvo Quimico Seco, Anhidrido Carbdnico y Espumas.

Fuegos Clase C:

Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e instalaciones

eléctricas energizadas.

Por seguridad de las personas deben combatirse con agentes no
conductores de la electricidad como Polvo Quimico Seco y

Anhidrido Carbodnico.

Fuegos Clase D:

Son fuegos que involucran metales como magnesio, sodio y

otros.

Los agentes extintores son especificos para cada metal.

FUEGO CLASE D
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Fuegos Clase K:

Son fuegos en artefactos de cocina que involucran medios de

coccién combustibles (aceites y grasas vegetales o animales).

Se requieren agentes extintores especificos.

FUEGO CLASE K

ARTICULO 142: Las zonas de pinturas, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables
y todos aquellos que sefiale la empresa y el Organismo Administrador deberdn ser

sefializados como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

ARTICULO 159: Es obligacién de los/las trabajadores/as de la empresa cumplir fielmente las

estipulaciones de este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 162: De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la empresa esta obligada
a proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, entregandole al/la trabajador/a
cuya labor lo requiera, sin costo alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad los

elementos de proteccidn personal del caso.

ARTICULO 172: Sera responsabilidad de los jefes directos, velar por el cumplimiento por
parte de sus trabajadores, de las normativas de higiene y seguridad en el trabajo, que han
sido impuestas en la empresa, ya sea por este reglamento o por su Organismo

Administrador.

ARTICULO 18¢2: El/La trabajador/a deberd usar el equipo de proteccién que proporcione la
empresa cuando el desempefio de sus labores asi lo exija. Sera obligacion del trabajador/a
dar cuenta en el acto a su jefe inmediato cuando no sepa usar el equipo o elemento de

proteccion.
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Los elementos de proteccidn que se reciban son de propiedad de la empresa, por lo tanto,
no pueden ser enajenados, canjeados o sacados fuera del recinto de la faena, salvo que el

trabajo asi lo requiera

Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el/la trabajador/a esta obligado a devolver
los que tenga en su poder. En caso de deterioro o pérdida culpable o intencional, la

reposicion sera de cargo del trabajador/a.

ARTICULO 199: Los guantes, respiradores, mdscaras, gafas, botas u otros elementos de
proteccion personal, serdn de uso personal, prohibiendo el intercambio o préstamo por

motivos higiénicos.

ARTICULO 202: Las maquinas y equipos deberdn ser manejadas con elementos de
proteccion personal correspondientes, con el propdsito de evitar la ocurrencia de

accidentes del trabajo.

ARTICULO 219: Los/las trabajadores/as deberdn preocuparse que su drea de trabajo se
mantenga limpia, ordenada vy libre de obstaculos, para evitar accidentes o lesiones del

personal que transite por su alrededor.

Ademas, deberan preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen funcionamiento de
las herramientas y maquinarias e instalaciones en general, tanto para las que estan

destinadas para la produccion e higiene y seguridad.

ARTICULO 229: Ingresar al lugar de trabajo o trabajar en estado de intemperancia,
prohibiéndose terminantemente entrar bebidas alcohdlicas al establecimiento, beberla o

darla a beber a terceros.

ARTICULO 239: Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el
encargado de ellas o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, reparar o accionar
instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas; sacar, modificar o

desactivar mecanismos o equipos de proteccion de maquinarias o instalaciones; y detener
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el funcionamiento de equipos de ventilaciéon, extraccidn, calefaccién, desagiies y otros, que

existan en las faenas.

ARTICULO 242: Apropiarse o usar elementos de proteccién personal pertenecientes a la

empresa o asignados a alguin otro compafiero/a de trabajo. Asimismo, queda expresamente

prohibido:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Ejecutar, en caso de servicios a distancia o en teletrabajo, labores bajo los efectos
del alcohol y del consumo de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas
ilicitas.

Romper, rayar, destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones, reglamentos acerca
de la higiene o seguridad industrial.

Operar equipos o computadoras sin los conocimientos necesarios para hacerlo o sin
autorizacion de su jefe directo.

Ingerir alimentos, fumar o encender fuego en los lugares que se hayan senalado
como prohibidos. El trabajador sélo podra ingerir alimentos en los lugares
especialmente habilitados para ello. Del mismo modo se podra encender fuego solo
en las actividades y areas autorizadas.

Desobedecer las instrucciones que reciba respecto a la Prevencidn de Riesgos, callar
respecto de imprudencias temerarias cometidas por terceros que hagan peligrar la
integridad personal de los trabajadores o los bienes de la Fundacidn.

Manejar, activar u operar maquinaria o dispositivos que impliquen riesgos sin haber
sido autorizado por la Fundacién o por su jefatura.

Autorizar a un subordinado a intervenir equipos sin que el trabajador tenga las
competencias técnicas para hacerlo.

Trabajar sin elementos de proteccidn personal entregados por la Fundacién.
Almacenar en los casilleros que le proporcione la Fundacién desperdicios, restos de
comida, elementos impregnados de grasa o aceite, y demads similares, debiendo

mantener dichos casilleros permanentemente aseados.
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Las siguientes conductas seran consideradas faltas graves que constituiran

negligencia inexcusable:

1.

10.

11.

Lanzar objetos cualquiera sea su naturaleza, dentro del recinto de los
establecimientos de la Universidad albergante, aunque éstos no sean dirigidos a
persona alguna.

Dejar en equilibrio inestable o insuficientemente asegurado cualquier objeto o
elemento de trabajo.

Dejar en el suelo o superficies de trabajo vidrios, clavos o cualquier objeto
sobresaliente que pueda causar lesiones a otras personas.

Realizar trabajos en altura sin estar debidamente sujetos por un cinturén y cola
de seguridad.

Dejar aberturas en el piso o en maquinarias, sin la proteccién adecuada.

Usar liquidos inflamables como gasolina y parafina para limpiar equipos o
computadores.

Obligar a un trabajador a efectuar un trabajo cuando exista peligro evidente de
accidente.

Correr en las escalas de los distintos recintos de la Fundacién o institucién
albergante.

Tratarse por propia cuenta las lesiones que haya sufrido en algun accidente.
Permitir que personas no capacitadas traten de remover cuerpos extrafios de las
heridas de un accidentado.

Efectuar, entre otras, algunas de las operaciones que siguen, sin ser el encargado
de ellas o el autorizado para hacerlas: Alterar, cambiar, reparar o accionar
instalaciones, equipos, mecanismos, sistemas eléctricos, o herramientas; sacar,
modificar, o desactivar mecanismos o equipos de proteccidn de maquinarias o
instalaciones; y detener el funcionamiento de equipos de ventilacion extraccion,

calefaccion, desaglies, y otros que existan en la universidad albergante.
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Viajar en vehiculos o trasladarse en maquinas o equipos que no estan disefiadas
y habilitadas especialmente para el transporte de personas, tales como
montacargas, pescantes, ganchos de gruas, camiones de transportes de carga,
pisaderas de vehiculos, tractores, acoplados, vehiculos/maquinarias de terceros
y otros similares.

Trabajar en altura, conducir vehiculos motorizados de cualquier tipo,
padeciendo de vértigos, mareos o epilepsia; trabajar en faenas que exigen
esfuerzo fisico, padeciendo insuficiencia cardiaca o hernias; trabajar en
ambientes contaminados padeciendo de una enfermedad profesional producida
por ese agente contaminante; o de ejecutar trabajos o acciones similares sin
estar capacitado o autorizado para ello.

Botar basura dentro del recinto de la Fundacién o institucidon albergante o
infringir disposiciones sobre aseo o higiene que se impartan.

Ocupar espacios bajo, sobre o frente a extintores, mangueras o cualquier equipo
contra incendio y manipular en forma indebida los equipos contra incendio y
robo.

Aplicarse o aplicar a otros medicamentos o tratamientos sin prescripcidon
autorizada, en caso de haber sufrido alguna lesién. Cualquier tratamiento de
primeros auxilios debera hacerlo quien esté debidamente autorizado o
capacitado.

En general, desentenderse de las normas de seguridad establecidas o
instrucciones de ejecucién impartidas para un trabajo determinado, sobre
higiene y seguridad y todas aquellas acciones u omisién que por falta de criterio
o de sentido comun, atenten contra la seguridad de los trabajadores y/o bienes
de la Fundacién o institucion albergante.

Retirar o dejar inoperante elementos o dispositivos de seguridad e higiene

instalados en la Fundacion; destruir o deteriorar material de propaganda visual
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o de otro tipo destinado a la promocién de la prevencién de riesgos; operar o
intervenir maquinarias y equipos sin autorizacién.

19. Simular un accidente del Trabajo o lesién con el propdsito de engaiar al
organismo administrador del seguro o ser testigo falso para que un trabajador
pueda pasar una lesion o enfermedad comun, por accidente del Trabajo.

20. Usar vestimentas inadecuadas, especialmente cerca de las transmisiones, de
maquinas o equipos.

21. Dejar sin vigilancia una maquinaria o vehiculo en funcionamiento.

22. Realizar mantencién de maquinarias o dispositivos en movimiento, sin

desenergizarlos.

ARTICULO 252: Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal de las y los trabajadores,
éstos estaran sujetos a sanciones disciplinarias por los actos u omisiones en que incurran,

en contravencion de las normas de este reglamento interno.

Tratandose de infracciones a las normas de Higiene y Seguridad, estaran de acuerdo con lo
indicado en el Art. 20° del Decreto Supremo N.2 40 del Ministerio del Trabajo y Previsidon
Social, los conceptos de multas se destinaran a otorgar premios a las personas trabajadoras
del mismo establecimiento o faena, previo el descuento de un 10% para el fondo destinado

a la rehabilitacion de alcohdlicos que establece el Art. 24° de la Ley N.2 16.744.

ARTICULO 262: Las infracciones de los trabajadores/as a las disposiciones de las Normas de

Higiene y Seguridad, serdn sancionadas de acuerdo con su gravedad, las cuales son:

a) Amonestacion verbal por la primera vez.
b) Amonestacion por escrito por la segunda vez.
c) Multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria por la tercera vez.

ARTICULO 272: Cuando al trabajador/a, le sea aplicable la multa contemplada en el Art. 26°
de este Reglamento, podra reclamar de su aplicacién, de acuerdo con lo dispuesto por el

Art. 1572 del Libro | del Cédigo del Trabajo, ante la Inspeccién del Trabajo que corresponda.
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ARTICULO 282: De acuerdo con lo estipulado en el nuevo Titulo V del Libro Il del Cédigo del
Trabajo, en su Articulo 221-F establece: “Estas normas se aplicaran a las manipulaciones
manuales que impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas del o la trabajador/a,

asociados a las caracteristicas y condiciones de la carga.

La manipulacion comprende toda operaciéon de transporte o sostén de carga cuyo
levantamiento, colocacion, empuje, traccidn, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico

de uno o varios trabajadores”.

El peso maximo que los/as trabajadores/as pueden manipular manualmente es de 25 kilos.
Se prohibe manipulacién manual de carga y descarga para mujeres embarazadas. Los
menores de 18 afios y mujeres no pueden llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar

de manera manual, sin ayuda mecdnica, cargas mayores a 20 kilos.

ARTICULO 292: La Fundacién velara porque en la organizacién de sus actividades de carga
se utilicen medios técnicos como la automatizacidon de procesos o el empleo de ayudas

mecanicas, a fin de reducir las exigencias fisicas de los trabajos, entre las que se pueden

indicar:

. Gruas, montacargas, tecles, carretillas elevadoras, sistemas transportadores;

J Carretillas, superficies de altura regulable, carros provistos de plataforma elevadora
Y,

J Otros, que ayuden a sujetar mas firmemente las cargas y reduzcan las exigencias

fisicas del trabajo.

ARTICULO 309: La Fundacién procurara los medios adecuados para que los trabajadores/as
reciban formacién e instruccién satisfactoria sobre los métodos correctos para manejar

cargas y para la ejecucion de trabajos especificos.
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TITULO VI: DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES/AS DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA
ARTICULO 312: De acuerdo a lo que establece la Ley N.2 20.096 sobre Mecanismos de
Control Aplicable a las Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono, en su Titulo Ill De las
medidas de difusién, evaluacidon, prevencidn y proteccion, en su Art. 192 menciona “Sin
perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184° del Libro Il del Cédigo del
Trabajoy 67° de la ley N.2 16.744, el empleador/a adoptard las medidas necesarias para
proteger eficazmente a los trabajadores/as cuando puedan estar expuestos a radiacion
ultravioleta. Para estos efectos los contratos de trabajo o reglamentos internos de las
empresas, segln el caso, deberdn especificar el uso de los elementos protectores
correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre Condiciones

Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo”.

ARTICULO 329: El trabajador/a debera conocer las medidas preventivas en la exposicion a

las radiaciones ultravioleta, de acuerdo con el indice de UV descritas a continuacion:

Indice 116+ 8-10 6-7 | 3-5 1-2

Riesgo de Alto | Moderado Bajo
Exposicion

Recomendacion Proteccion maxima Requiere proteccion No requiere
Evitar Radiacion de medio dia Evitar Radiacion de medio proteccion
Usar ropa adecuada dia.
Estar a la sombra y usar filtro solar Usar ropa adecuada.

Si debe estar al sol, buscar
la sombra y usar filtro solar

ARTICULO 332: Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los articulos 184 del cédigo
del trabajo y 67 de la Ley N.2 16744, los empleadores deberan adoptar las medidas
necesarias para proteger efectivamente a los trabajadores/as cuando puedan estar

expuestos a radiacién ultravioleta.
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o Protectores Solares: Son productos que tienen ingredientes quimicos que ayudan a

proteger de la radiacion UV.

El mecanismo de accidn es por absorcion de la crema, reflexidn y dispersién de los rayos
ultravioleta que llegan a la piel. Incrementa su accion la capacidad que tenga el bloqueador
para adherirse a la piel, de evitar su retiro después de la sudoracién. Esta caracteristica se

rotula como resistente al agua o a prueba de agua.

Se debe usar Protector Solar porque los rayos del sol podrian causar en el trabajador/a

expuesto:

o Cancer de piel

. Debilitamiento de las defensas del organismo
. Manchas en la piel

J Dafios en los ojos

. Foto envejecimiento

ARTICULO 342: Se consideran expuestos a radiacién UV aquellos trabajadores/as que
ejecutan labores sometidos a radiacién solar directa en dias comprendidos entre el 1° de
septiembre y el 31 de marzo, entre las 10.00 y las 17.00 horas, y aquellos que desempefian
funciones habituales bajo radiacién UV solar directa con un indice UV igual o superior a 6,

en cualquier época del afio.

TITULO VII: PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS
ARTICULO 352: Se transcribe textualmente lo que indica el Art. 712 del Decreto Supremo
101 “En caso de accidentes del trabajo o de trayecto deberd aplicarse el siguiente

procedimiento:

a) Los trabajadores/as que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser

enviados para su atencion, por la entidad empleadora, inmediatamente después de
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tomar conocimiento del siniestro, al establecimiento asistencial del organismo
administrador que le corresponda.

La entidad empleadora debera presentar en el organismo administrador al que se
encuentra adherida o afiliada, la correspondiente “Denuncia Individual de Accidente
del Trabajo” (DIAT), debiendo mantener una copia de la misma. Este documento
debera presentarse con la informacion que indica su formato y en un plazo no
superior a 24 horas de conocido el accidente.

En caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado |la denuncia en el plazo
establecido, ésta deberd ser efectuada por el trabajador/a, por sus derecho-
habientes, por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando
corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cualquier
persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

En el evento que el empleador/a no cumpla con la obligacién de enviar al
trabajador/a accidentado al establecimiento asistencial del organismo
administrador que le corresponda o que las circunstancias en que ocurrid el
accidente impidan que aquél tome conocimiento de este, el trabajador/a podra
concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.
Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un
centro asistencial que no sea el que le corresponde segln su organismo
administrador, en las siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania
del lugar donde ocurrié el accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entendera
gue hay urgencia cuando la condicion de salud o cuadro clinico implique riesgo vital
y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencion médica
inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el
centro asistencial deberd informar dicha situacién a los organismos
administradores, dejando constancia de ello.

Para que el trabajador/a pueda ser trasladado a un centro asistencial de su

organismo administrador o a aquel con el cual éste tenga convenio, debera contar

67



o)
MILLENN\UMINSTITUTE\\. gy

FOR SUBATOMIC PHYSICS & ==up
AT HIGH-ENERGY FRONTIER - -‘

SAPHIR

milenio

con la autorizacién por escrito del médico que actuara por encargo del organismo
administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo
administrador debera instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas
para que registren todas aquellas consultas de trabajadores/as con motivo de
lesiones, que sean atendidos en policlinicos o centros asistenciales, ubicados en el
lugar de la faena y/o pertenecientes a las entidades empleadoras o con los cuales
tengan convenios de atencidn. El formato del registro sera definido por la

Superintendencia”.

ARTICULO 362: Se trascribe textual lo que indica el Art. 762 del Decreto Supremo N.2 101,
en su letra k) que establece “De las resoluciones que dicten las COMPIN y las Mutualidades
podra reclamarse ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y de
Enfermedades Profesionales conforme a lo establecido en el articulo 77 de la ley y en este

reglamento”.

ARTICULO 379: Se trascribe textual lo que indica el Art. 792 del Decreto Supremo N.2 101,
“La Comision Médica de Reclamo tendra competencia para conocer y pronunciarse, en
primera instancia, sobre todas las decisiones del Servicio de Salud y de las Mutualidades en
casos de incapacidad derivadas de accidentes de trabajo de sus afiliados recaidas en
cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico. Le corresponderd
conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de la ley. En segunda
instancia, conocerd de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones dictadas
por los Jefes de Area del Servicio de Salud, en situaciones previstas en el articulo 33 de la

misma ley”.

ARTICULO 382: Se trascribe textual lo que indica el Art. 802 del Decreto Supremo N.2 101,
“Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por escrito, ante la comision médica de
reclamo o ante la Inspeccion del Trabajo. En este ultimo caso, el Inspector del Trabajo

enviara de inmediato el reclamo o apelacién y demas antecedentes de la comision.
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Se entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de expedicién de la carta
certificada enviada a la Comision Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado
personalmente, a la fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comisién

Médica o de la Inspeccién del Trabajo”.

ARTICULO 392: Se trascribe textual lo que indica el Art. 812 del Decreto Supremo N.2 101,
“El término de 90 dias habiles establecidos por la ley para interponer el reclamo o deducir
el recurso se contara desde la fecha en que se hubiere notificado la decisidon o acuerdo en
contra de los cuales se presenta. Si la notificacién se hubiere hecho por carta certificada, el

término se contard desde el tercer dia de recibida en correos”.

ARTICULO 402: Se trascribe textual lo que indica el Art. 902 del Decreto Supremo N.2 101,

“La Superintendencia conocerd de las actuaciones de la comision médica de reclamo:

a) A virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones

delaley N.216.744 y de la ley N.2 16.395; y

b) Por medio de los recursos de apelaciéon que se interpusiesen en contra de las
resoluciones que la comisién médica dictare en las materias de que conozca en primera
instancia, en conformidad con lo sefialado en la letra e, anterior. La competencia de la

Superintendencia sera exclusiva y sin ulterior recurso”.

ARTICULO 412: Se trascribe textual lo que indica el Art. 912 del Decreto Supremo N.2 101,
“El recurso de apelacién, establecido en el inciso 22 del articulo 77 de la ley N.2 16.744,
deberd interponerse directamente ante la superintendencia y por escrito. El plazo de 30
dias habiles para apelar correrd de la notificacién de la resolucidn dictada por la comisién
médica. En caso de que la notificacion se haya practicado mediante el envio de carta

certificada, se tendrd como fecha del tercer dia de recibida en correos”.

ARTICULO 422: De acuerdo con lo estipulado en el Cédigo Del Trabajo, en su Articulo 193

establece: “en los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depdsitos de mercaderias y
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ademads establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos de
establecimientos de otro orden, el/la empleadora mantendra el nimero suficiente de

asientos o sillas a disposicion de los dependientes o trabajadores/ras.

La disposicion precedente sera aplicable en los establecimientos industriales, y a las
personas trabajadoras del recinto comercio, cuando las funciones que éstos desempefien

lo permitan.”

ARTICULO 432: El Art. 682 de la Ley N.216.744 establece “Las empresas o entidades
empleadoras deberan implantar todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que
les prescriban directamente el Servicio de Salud o, en su caso, el respectivo organismo
administrador a que se encuentren afectas, el que debera indicarlas de acuerdo con las

normas y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por el Servicio Nacional de Salud
de acuerdo con el procedimiento de multas y sanciones previsto en el Cédigo Sanitario, y
en las demads disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo administrador
respectivo aplique, ademas, un recargo en la cotizacién adicional, en conformidad a lo

dispuesto en la presente ley.

ARTICULO 44¢2: El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del
Decreto Supremo N.2 40, en su Art. 222 establece que “Los/Las empleadores/ras deberan
mantener los equipos y dispositivos técnicamente necesarios para reducir a niveles

minimos los riesgos que puedan presentarse en los sitios de trabajo”.

El Titulo VI de las Obligaciones de Informar de los Riesgos Laborales del Decreto Supremo
N.2 40, en su Art. 232 establece “Los/Las empleadores/ras deberan dar cumplimiento a las
obligaciones que establece el articulo 21 a través de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad y los Departamentos de Prevencidén de Riesgos, al momento de contratar a los

trabajadores o de crear actividades que implican riesgos”.
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ARTICULO 452: Los trabajadores/as deben tener conocimiento acerca de los riesgos tipicos

gue entrafian sus labores, las consecuencias y las medidas preventivas conducentes a su

eliminacién o control, algunos de los cuales se indican a continuacién:

RIESGOS

Sobreesfuerzos en manejo

de materiales

= |Levantamiento de

cajas
= Bultos
= Rollos
= Sacos

= Manejo manual de

materiales

Ej.: Trasporte de Carga

CONSECUENCIAS

= Lesiones temporales y

permanentes en
espalda (Lumbago vy
otros)
= Heridas

® Fracturas

MEDIDAS PREVENTIVAS

= Al levantar materiales, el trabajador debe

doblar las rodillas y mantener la espalda lo

mas recta posible.

* Nunca manipular solo, elementos de mds de

25 Kg.

= Si es necesario se debera complementar los
métodos manuales de trabajo con el uso de

elementos auxiliares.

= Se deberd utilizar los equipos de proteccion
personal que la situacion amerite (guantes,

calzado de seguridad, y otros).

Exposicion a rayos UV

Ej.: Trabajos Agricolas

= Quemaduras solares
= Queratitis actinica

= Alteraciones de la

respuesta inmune
= Fotoenvejecimiento

= Tumores malignos de

piel

= Utilizar bloqueador

= Gorro legionario

= Beber abundante agua

= Utilizar antiparras con filtro UV

= Utilizar ropa delgada de manga larga
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MEDIDAS PREVENTIVAS

= Cataratas a nivel ocular

Caidas del mismo y distinto

nivel

» Desde superficies de

trabajo
= Escalas moviles o fijas
= Andamios
= Rampas
= Escaleras

= Pisos y pasillos

Ej.: Trabajos en

Construccion

= Esguinces

= Torceduras

= Heridas

= Fracturas

= Contusiones

= Lesiones multiples

= Paralisis

= Lesiones traumaticas

= Muerte

= Evitar correr dentro del establecimiento, en

especial, por las escaleras de transito.

= Al bajar por las escaleras se debera utilizar los

respectivos pasamanos.

= Cuando se vaya a utilizar una escalera tipo

tijeras, cerciorarse de que esté
completamente extendida y en buenas

condiciones, antes de subirse.

= Utilizar superficies de acuerdo con las normas
y procedimientos de seguridad establecidos

y/o vigentes.

» No utilizar andamios para almacenar
materiales.
= Utilizar superficies en forma adecuada

considerando el tipo de trabajo y el peso que

debera resistir.

® Dar a escalas un angulo adecuado, la distancia
del muro al apoyo debe ser de % del largo

utilizado.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

=" No utilizar escalas metdlicas en trabajos

eléctricos.

= Sobre 2 metros de altura, se debera utilizar

arnés de sujecion.

= Los andamios se deben armar con estructura
y plataforma de trabajo completa (4 bandejas
por piso armado), se debe colocar ademas

barandas y rodapiés.

Contacto con

objetos calientes

Industriales.

Trabajos con

combustibles.

fuego u

Ej.: Trabajos en Hornos

liquidos

= Quemaduras

= Asfixias

® Fuego descontrolado
= Explosidn, etc.

= Muerte

= No fumar en areas donde esta prohibido.

= Verificar que las conexiones eléctricas se
encuentran en buen estado y con su conexién

a tierra.

= Evitar el almacenamiento de materiales
inflamables en lugares no designados por la

empresa para esos fines.

= Evitar derrames de aceites, combustibles y
otros que puedan generar incendios y/o

explosiones.
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RIESGOS
Contacto con energia
eléctrica:

=  Tableros eléctricos
=  Enchufes

=  Extensiones o)

alargadores

CONSECUENCIAS

= Quemaduras internas
y/o externas.

= Asfixia por paro

respiratorio.

= Fibrilacion ventricular.

= Tetanizacion muscular.

= Lesiones traumaticas

por caidas.

= Shock.

= Usar

equipos de

protecciéon personal

adecuada.
= No efectuar uniones defectuosas sin aislacion.

"= No usar enchufes deteriorados, ni

sobrecargar circuitos.

= No usar equipos o artefactos defectuosos y/o

sin conexidn a tierra.

= No

usar conexiones defectuosas y/o

fraudulentas o instalaciones fuera de norma.

= Realizar mantencién periddica a equipos e

instalaciones.

= No intervenir en trabajos eléctricos sin contar

con autorizacion.

* No cometer actos temerarios (trabajar con

circuitos vivos).
= No reforzar fusibles.

= Normalizar, tanto el disefio de la instalacion
como la ejecucion de los trabajos (deben
ceiiirse a la legislacién vigente de servicios

eléctricos).

= Utilizar los elementos de proteccién personal

necesarios para el trabajo efectuado.

= E| personal debe ser capacitado en su labor

especifica, y en prevencién de riesgos, y debe
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RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS

estar dotado de herramientas, materiales y

elementos apropiados.

= Se debe supervisar los trabajos eléctricos,
para verificar si se cumplen las normas y

procedimientos establecidos.

= Se deben informar los trabajos y sefalizar (en
los tableros) con tarjetas de seguridad, a fin
de evitar la accion de terceros que pudieran

energizar sectores intervenidos.

= Mantener sefalética en tableros eléctricos.
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Golpeado con o por, e Contusiones e Uso correcto de equipos de proteccién
= Estructuras e Fracturas personal.
= Equipos e Incapacidades e Capacitar a los trabajadores.
=  Materiales . TEC e Utilizar Equipos de proteccion personal
o como guantes, lentes de seguridad.
= Mobiliario e Poli contusiones

' e No dejar materiales sobresalientes.
= Camiones,

camionetas, e Mantener cajones de escritorios vy

furgones y/o autos archivadores cerrados.

e Almacenar herramientas, materiales en

forma ordenada.

e Mantener zonas de trabajo ordenadas,
despejadas y libres de obstaculos,

respetando demarcaciones respectivas.

e No apoyar maquinas o equipamiento de
oficina cerca de los bordes de escritorio o

mesas.

e Disponer una distancia minima de 0,90 Mt.

Entre pasillos, elementos y/o insumos.

e No usar cajones de escritorio o cajas para

alcanzar objetos en altura.

e Disponer un correcto almacenamiento y/o

apilamiento de los insumos, cajas, etc. A fin
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RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS

de que no se desequilibren y caigan desde

la altura.

e Respetar el area de demarcacion de zona de

trabajo.

e Se deben respetar las normas de transito,
no transportar personas en vehiculos no
destinados para ello, respetar limites

maximos de velocidad.

Proyeccion de particulas e Introduccidn de | # Las maquinas deben estar protegidas para
cuerpos extrafios en evitar chispas.

los ojos o cara

Ej.: Trabajos con Diversas e Es obligatorio el uso de Equipos de

Herramientas Eléctricas e Conjuntivitis Proteccion  Personal: lentes, gafas,

. Proteccion lateral o caretas faciales.
e Erosiones

e Uso de biombos cuando se esmerila, pule o
e Quemaduras

suelde.
e Perdida de la vision,

. e Precaucién con basuras de 4arboles vy
en uno o los dos ojos

parrones.
e Contusiones

e Precaucioén con polvos de alimentos.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Atrapamientos de partes

del cuerpo o ropa

Ej. Trabajos con

Maquinarias

e Poli contusiones

e Heridas
e Atrapamientos
e Amputaciones

e Fracturas

Realizar procedimiento de trabajo acerca

del uso correcto de las maquinarias.

Capacitar a los trabajadores sobre Ia

utilizacién correcta de la maquinaria
existente en la empresa, esto de acuerdo al

procedimiento establecido.
Usar ropa ajustada al cuerpo.

No efectuar mantenimiento a equipos en

movimiento.
Usar el pelo corto o mantenerlo amarrado.

No usar equipos de musica como personal

estéreo o similares.

Mantener las protecciones de las maquinas

en su lugar.

Usar herramientas auxiliares para la

eliminacion de residuos.

Alteraciones cutdneas
producto de la exposicién a

altas temperaturas

e |rritacion con
enrojecimiento de las

zonas de la piel.

e Quemadura

Cubrir la piel expuesta directamente al sol
con ropa con factor de proteccién solar 50

(FPS50 o SPF50)
Hidratacion constante cada 2 o 3 horas.

Utilizar protector solar factor 50 minimo

cada 4 horas
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TITULO X: DE LA LEY 21.012 GARANTIZA LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES/AS EN
SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIA

ARTICULO 462: Agregase en el Cédigo del Trabajo, después del articulo 184, el siguiente
articulo 184 bis. - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el
lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los

trabajadores/as, el empleador/a debera:

a) Informar inmediatamente a las y los trabajadores afectados, sobre la existencia del

mencionado riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la
evacuacion de los trabajadores/as, en caso de que el riesgo no se pueda eliminar o

atenuar.

Con todo, el trabajador/a tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario,
abandonar el lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con
ellas implica un riesgo grave e inminente para su vida o salud. El trabajador/a que
interrumpa sus labores debera dar cuenta de ese hecho al empleador/a dentro del mas
breve plazo, el que deberd informar de la suspensién de las mismas a la Inspeccién del

Trabajo respectiva.

TITULO XI: DE LAS MEDIDAS DE DISCRIMINACION, LEY N.2 20.609
ARTICULO 472: La Ley 20.609 tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo
judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho cuando se cometa un

acto de discriminacion arbitraria.

Cada uno de los d6rganos de la Administracion del Estado, dentro del ambito de su
competencia, debe elaborar e implementar las politicas de respeto de los derechos y

libertades fundamentales de las personas, sin discriminacion arbitraria.

ARTICULO 482: Una discriminacion es arbitraria cuando se funda en motivos tales como la

raza o etnia, nacionalidad, situacion socioecondmica, idioma, ideologia u opinién politica,
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religion o creencia, la sindicacién o participaciéon en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, orientacion sexual, identidad de género, estado civil, edad, filiacidn,

apariencia personal y enfermedad o discapacidad.

TULO Xll: OTORGA DERECHO A SALA CUNA PARA EL TRABAJADOR LEY N° 20.399

ARTICULO 492: El trabajador que, por ausencia o inhabilidad de la madre, tenga a su cargo
el cuidado personal de nifios menores de dos afios por resolucion judicial, tendra los mismos
derechos y/o beneficios de sala cuna consagrados en el articulo N.2 203 del Cédigo del

Trabajo.

"El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado
personal del menor de dos anos, tendra los derechos establecidos en este articulo si éstos

ya fueran exigibles a su empleador/a”.

TITULO XIII: DEL USO O CONDUCCION DE VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA FUNDACION

ARTICULO 509: Los trabajadores/as que en razén de sus funciones o por necesidad de la
empresa tengan que conducir vehiculos de propiedad de ésta, deberdn contar con la
Licencia de Conducir apropiada de acuerdo con la ley, y deberan conocer y respetar las

normas de la Ley de Transito.

Las responsabilidades por manejo imprudente o por infraccion a las disposiciones de la Ley

de Transito, seran de cargo del infractor.

TITULO XIV: LEY N.2 20.584: REGULA LOS DERECHOS Y DEBERES QUE TIENEN LAS PERSONAS
EN RELACION CON ACCIONES VINCULADAS A SU ATENCION EN SALUD

ARTICULO 512: Todas las solicitudes de informacién de salud de los trabajadores/as afiliados
al ISL, deberan ser realizadas mediante una autorizacion firmada ante notario. Lo anterior,
tiene por objeto establecer regulaciones que permitan asegurar el otorgamiento, uso
correcto de la licencia médica y una adecuada proteccion al cotizante y beneficiarios de las

Instituciones de Salud Previsional y del Fondo Nacional de Salud.

ARTICULO 522: El trabajador/a como paciente puede, entre sus derechos:
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e Tener informacién oportuna y comprensible de su estado de salud.
e Recibir un trato digno, respetando su privacidad.
e Serinformado de los costos de su atencion de salud.

e Que su médico le entregue un informe de la atencién recibida durante su

hospitalizacion.
ARTICULO 532: Por otra parte, el trabajador como paciente tiene los siguientes deberes:
e Entregar informacion veraz sobre su enfermedad, identidad y direccién.
e Cuidar las instalaciones y equipamientos del recinto.

e Tratar respetuosamente al personal de salud.

TITULO XV: MENORES DE EDAD, DECRETO 50 “REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
ARTICULO 13° DEL CODIGO DEL TRABAJO”

ARTICULO 542: Los menores de 18 afios de edad no deberan ser admitidos en trabajos cuyas
actividades sean peligrosas por su naturaleza o por las condiciones en que se realizan y, por
tanto, éstas puedan resultar perjudiciales para la salud, seguridad o afectar el desarrollo

fisico, psicolégico o moral del menor.

ARTICULO 552: Cada vez que ocurra un accidente laboral a un menor de edad, la empresay
el organismo administrador respectivo al cual se encuentre adherida, deberd proceder a la
notificacién de accidentes del trabajo de menores de 18 anos, mediante el Formulario de

Notificacidon respectivo.

TITULO XVI: RESOLUCION EXENTA N° 327. APRUEBA ACTUALIZACION DE PROTOCOLO DE
VIGILANCIA DE TRABAJADORES EXPUESTOS A FACTORES DE RIESGOS DE TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS

ARTICULO 562. Para efectos de los factores de riesgo de lesién musculo-esquelética de

extremidades superiores, las siguientes expresiones tendran el significado que se indica:
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a) Extremidades Superiores: Segmento corporal que comprende las estructuras

anatémicas de hombro, brazo, antebrazo, codo, mufieca y mano.

b) Trastorno Musculo esquelético (TME): Es una lesiéon fisica originada por trauma

c)

d)

acumulado, que se desarrolla gradualmente sobre un periodo de tiempo como
resultado de repetidos esfuerzos sobre una parte especifica del sistema musculo
esquelético. También puede desarrollarse por un esfuerzo puntual que sobrepasa
la resistencia fisioldgica de los tejidos que componen el sistema musculo
esquelético. Se reconoce que la etiologia de las TME es multifactorial, y en general

se consideran cuatro grandes grupos de riesgo:

e Los factores individuales: capacidad funcional del

trabajador, hdbitos, antecedentes.

e Los factores ligados a las condiciones de trabajo: fuerza, posturas y

repeticién.

e Los factores organizacionales: organizacion del trabajo, jornadas, horarios,

pausas, ritmo y carga de trabajo.

e Los factores relacionados con las condiciones ambientales de los puestos y

sistemas de trabajo: temperatura, vibracion, entre otros.

Factores biomecanicos: Factores de las ciencias de la mecdnica que influyen y
ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema musculo-esquelético

entre los cuales se encuentran la fuerza, postura y repetitividad.

Ciclos de trabajo: Tiempo que comprende todas las acciones técnicas realizadas en
un periodo de tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es posible determinar

claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas acciones técnicas.

e) Tarea o tarea laboral: Conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un

objetivo dentro de un proceso productivo o la obtencidn de un producto

determinado dentro del mismo.
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f) Pausa: Periodo de descanso que permite la recuperacion fisiolégica de los grupos
musculares reclutados para la realizacién de las acciones técnicas dentro de la tarea

laboral, y que esta considerado por la organizacién del trabajo.

g) Fuerza: Se refiere al esfuerzo fisico y muscular al realizar una accién técnica o una
secuencia de acciones técnicas, que provocan fatiga muscular, y eventualmente

pueden sobrepasar la capacidad fisioldgica del individuo.

h) Repetitividad: Cuando el mismo tipo de acciones técnicas se ejecutan por mas de

50% del tiempo de duracion del ciclo de la tarea.

i) Vigilancia de la Salud: La "vigilancia de la salud" es un proceso sistematico y continuo
que consiste en la recopilacion, analisis y evaluacion de datos relacionados con la
salud de una poblacién o grupo especifico de personas. El objetivo principal de la
vigilancia de la salud de este protocolo es monitorear el estado de salud de la
poblacién trabajadora, identificar tendencias, detectar brotes de enfermedades
musculo esqueléticas y evaluar el impacto de factores de riesgo de trastornos

musculo esqueléticos en la salud de las y los trabajadores.

Este proceso implica la recoleccién de datos epidemiolégicos y médicos, asi como la
utilizacidn de los cuestionarios de salud y funcionalidad de este protocolo. La vigilancia de
la salud es fundamental para detectar tempranamente problemas de salud de la poblacion
trabajadora, implementar intervenciones preventivas y de control, y evaluar la efectividad

de las politicas y programas preventivos y de salud.

Ademas, la vigilancia de la salud también permite identificar disparidades y desigualdades
en la salud de diferentes grupos de poblacién, lo que facilita la planificacion de acciones

dirigidas a mejorar la equidad y el acceso a los servicios de atencion en salud ocupacional.

ARTICULO 57: La empresa de acuerdo al punto 9, articulos 110 a, 110 a.1, 110a.2 y 110 a.3,
del Decreto Supremo N° 594 se debera evaluar los factores de riesgo asociados a trastornos
musculo esqueléticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de los puestos

de trabajo de su empresa, lo que llevara a cabo conforme a las indicaciones establecidas en
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el protocolo de vigilancia de trabajadores expuestos a factores de riesgos de trastornos

musculoesqueléticos actualizados segun resolucién exenta n° 327 del Ministerio de Salud.
Los factores de riesgo a evaluar son:

e Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto

de trabajo.

e Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucidon de las acciones técnicas

necesarias para el cumplimiento de la tarea.

e Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante la ejecucion de las acciones

técnicas necesarias para el cumplimiento de la tarea.

e Factores ambientales considera las situaciones donde puede haber estrés térmico
por frio, como aquellas actividades desarrolladas en frigorificos, ambientes externos

o abiertos al aire libre en invierno.

La empresa debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los que estan expuestos,
las medidas preventivas y los métodos correctos de trabajo pertinentes a la actividad que
desarrollan. Esta informacion debera realizarse a las personas involucradas, cada vez que
se asigne a un trabajador a un puesto de trabajo que implique dichos riesgos y cada vez que
se modifiquen los procesos productivos o los lugares de trabajo. La informacion a los
trabajadores debera constar por escrito y contemplar los contenidos minimos establecidos
en la referida Norma Técnica del Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion.

De Conformidad al Art. 110 a, 110 a.1, 110a.2 y 110 a.3 del D. S N2 594,

El Ministerio de Salud elaboré un protocolo de vigilancia de trabajadores expuestos a
factores de riesgos de trastornos musculoesqueléticos actualizados segun resolucién

exenta n° 327 del Ministerio de Salud.
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TITULO XVII: LEY SANNA LEY N.2 21.063 CREA UN SEGURO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
NINOS Y NINAS QUE PADEZCAN LAS ENFERMEDADES QUE INDICA, Y MODIFICA EL CODIGO
DEL TRABAJO PARA ESTOS EFECTOS

ARTICULO 582: Articulo 1°- Objeto del Seguro. Estableciese un seguro obligatorio, en
adelante “el seguro”, para los trabajadores padres y madres de nifios y nifias afectados por
una condicion grave de salud, para que puedan ausentarse justificadamente de su trabajo
durante un tiempo determinado, con el objeto de prestarles atencién, acompanamiento o
cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace total o
parcialmente su remuneracién o renta mensual, en los términos y condiciones sefnalados

en la presente ley.

TITULO XVIIl: PROCESO DE NOTIFICACION Y OBLIGACIONES EN CASO DE ACCIDENTES
FATALES Y GRAVES
ARTICULO 592: Para una mejor comprension de las obligaciones que se establecen en esta

normativa, se encuentra disponible en el sitio web www.suseso.cl, la "Guia practica para

empleadores de la normativa de accidentes fatales y graves en el trabajo". De igual modo,

este documento se encontrara disponible en los respectivos sitios web de los organismos

administradores.
|. Antecedentes

En conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto del articulo 76 de la Ley
N216.744, si en una empresa ocurre un accidente del trabajo fatal o grave, el empleador

debera:

e Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a

los trabajadores/as evacuar el lugar de trabajo.

e Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccién del Trabajo (Inspeccidén) y a

la Secretaria Regional Ministerial de Salud (SEREMI) que corresponda.
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Para los efectos de las obligaciones antes sefialadas, se establecen las siguientes

definiciones, de acuerdo con el concepto de accidente del trabajo previsto en el inciso

primero del articulo 5° de la Ley N°16.744:

1. Accidente del trabajo fatal: Es aquel accidente que provoca la muerte del

trabajador/a en forma inmediata o como consecuencia directa del accidente.

2. Accidente del trabajo grave: Es aquel accidente que genera una lesidn, a causa o con

ocasion del trabajo, y que:

a)

b)

d)

Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o
pérdida de cualquier parte del cuerpo; Se incluyen aquellos casos que
produzcan, ademas, la pérdida de un ojo; la pérdida total o parcial del
pabelldn auricular; la pérdida de parte de la nariz, con o sin compromiso
Oseo; la pérdida de cuero cabelludo y el desforramiento de dedos o

extremidades, con y sin compromiso dseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacién; Debe entenderse por éstas,
el conjunto de acciones encaminadas a revertir un paro
cardiorrespiratorio, con la finalidad de recuperar o mantener las
constantes vitales del organismo. Estas pueden ser basicas (no se
requiere de medios especiales y las realiza cualquier persona
debidamente capacitada); o avanzadas (se requiere de medios especiales

y las realizan profesionales de la salud debidamente entrenados).

Obliga a realizar maniobras de rescate; Son aquellas destinadas a retirar
al trabajador/a lesionado cuando éste se encuentre impedido de salir por
sus propios medios o que tengan por finalidad la busqueda de un

trabajador/a desaparecido.

Ocurra por caida de altura de mas de 1.8 metros; Para este efecto la
altura debe medirse tomando como referencia el nivel mas bajo. Se

incluyen las caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos o ductos,
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aquellas con obstaculos que disminuyan la altura de la caida y las caidas
detenidas por equipo de protecciéon personal u otros elementos en el

caso de que se produzcan lesiones.

e) Ocurra en condiciones hiperbaricas; Como por ejemplo aquellas que
ocurren a trabajadores/as que realizan labores de buceo u operan desde
el interior de cdmaras hiperbdricas. Involucra un ndmero tal de
trabajadores/as que afecten el desarrollo normal de las faenas. Las
anteriores definiciones no son de caracter clinico ni médico legal, sino
operacional y tienen por finalidad que el empleador/a reconozca con

facilidad cuando debe proceder segun lo establecido en este Capitulo I.

3. Faena afectada: Corresponde a aquella drea o puesto de trabajo en que ocurrié el
accidente, pudiendo incluso abarcar la totalidad del centro de trabajo, dependiendo
de las caracteristicas y origen del siniestro y en la cual, de no adoptar la entidad
empleadora medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de

otros trabajadores/as.

El empleador/a deberd informar inmediatamente de ocurrido cualquier accidente del
trabajo fatal o grave a la Inspeccion del Trabajo y a la Seremi de Salud que corresponda al
domicilio en que éste ocurrid. Esta comunicacidn se realizard por via telefonica al nimero

Unico 600 42 000 22 o al que lo reemplace para tales fines.

En caso de que el empleador/a no logre comunicarse a través del medio indicado
precedentemente, debera notificar a la respectiva Inspeccién del Trabajo y a la SEREMI de

Salud, por via telefdnica, correo electrdnico o personalmente.

La informacidn de contacto para la notificacién se mantendra disponible en las paginas web

de las siguientes entidades:

e Direcciéon del Trabajo

e Ministerio de Salud
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TITULO XIX: CONTROL DE ALCOHOL Y DROGAS

ARTICULO 602: Para proteger la vida, buenas condiciones de salud y la seguridad de los
trabajadores, como asimismo la disciplina en el trabajo, y con el objeto de detectar el
consumo de drogas, sustancias psicotrépicas y/o alcohol en transgresién a las normas de

este reglamento interno la Fundacién podra adoptar las siguientes medidas de control:

- El examen antidrogas o de consumo de alcohol podrd aplicarse a todos los
trabajadores de la empresa, a toda una seccién o departamento de la empresa, o a
todos los integrantes de un mismo turno de trabajo, sin discriminaciéon de ninguna

especie.

CAPITULO XX: LEY 20.764, INCORPORA MODIFICACION A LA LEY DE TRANSITO

ARTICULO 612: Es obligacién de todos los trabajadores/as de la empresa que, con motivo
del desempefio de sus funciones, deban conducir vehiculos motorizados, el respetar la Ley
de Transito (Ley 18.290) y todas sus modificaciones. Especial mencion se debe hacer en la
Ley N°20.770 (Ley Emilia), la cual impone las siguientes obligaciones a los conductores de

vehiculos motorizados:

a) Dar cuenta a la autoridad publica de todo accidente en que solo se produzca
dafios.

b) Detener la marcha, prestar ayuda posible y dar cuanta a la autoridad de todo
accidente que produzca lesiones.

c) Obligacidon del conductor de someterse a las pruebas respiratorias u otros
examenes destinados a establecer la presencia de alcohol o sustancias

estupefacientes o psicotrépicas en el cuerpo.
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CAPITULO XXI: LEY 21.645 MODIFICA EL TITULO Il DEL LIBRO Il DEL CODIGO DEL TRABAJO
"DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y VIDA FAMILIAR" Y REGULA UN
REGIMEN DE TRABAJO A DISTANCIA'Y TELETRABAJO EN LAS CONDICIONES QUE INDICA

ARTICULO 622: El feriado se concedera preferentemente durante el periodo de vacaciones
definidas por el Ministerio de Educacién, conforme al calendario del afio escolar respectivo,
a las personas trabajadoras que tengan el cuidado personal de un nifio o nifia menor de
catorce afos o adolescente menor de dieciocho afos con discapacidad o en situacién de
dependencia severa o moderada, por sobre otros trabajadores sin tales obligaciones. Para
estos efectos, la persona trabajadora hara la solicitud, al menos, con treinta dias de
anticipacion, y deberd acompanar el certificado de nacimiento que acredite la filiacién
respecto de un nifio o nifia; o la resolucién judicial de un tribunal que otorga el cuidado
personal de éstos o éstas; o el certificado de inscripcion en el Registro Nacional de la

Discapacidad.

ARTICULO 632: Durante el periodo de vacaciones definidas por el Ministerio de Educacién,
conforme al calendario escolar respectivo, y cuando la naturaleza de sus funciones lo
permita y la empresa funcione en un horario que sea compatible, las personas trabajadoras
sefialadas en el inciso final del articulo 67 tendran derecho a que se modifiquen
transitoriamente los turnos o la distribucion de la jornada diaria y semanal, para lo cual el
trabajador debera presentar los documentos sefialados en el articulo 76° del presente

reglamento.

ARTICULO 64: La Fundacién ofrece a la persona trabajadora que, durante la vigencia de la
relacion laboral, tenga el cuidado personal de un nifio o nina menor de catorce afos o que
tenga a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad o en situacidon de dependencia
severa o moderada, no importando la edad de quien se cuida, sin recibir remuneracién por
dicha actividad, que todo o parte de su jornada diaria o semanal pueda ser desarrollada

bajo modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, en la medida que la naturaleza de sus
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funciones lo permita. La persona trabajadora debera presentar su requerimiento por
escrito, acompafando los documentos sefialados en el articulo 76° del presente
reglamento, y formulando una propuesta en la que se contenga la combinacién fija de
tiempos de trabajo presencial en el establecimiento, instalaciéon o faena de la empresa, y
de tiempos de trabajo fuera de ellas, pudiendo distribuir tiempos presenciales y a distancia
durante la jornada diaria o semanal, los que no podran superar los limites diarios y

semanales de trabajo.

El empleador deberd dar su respuesta dentro de los quince dias siguientes a dicha
presentacion, pudiendo ofrecer una formula alternativa o rechazar la propuesta, en cuyo
evento debera acreditar que la naturaleza de las funciones de la persona trabajadora no
permite la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, como en el caso de labores que
requieran que la persona trabajadora se encuentre presencialmente en su puesto de
trabajo, o la atencion presencial de publico, o que por necesidades organizativas sean
requeridas para la realizacidn de los servicios de otros trabajadores, o de atencion de
servicios de urgencia, guardias o similares. Igualmente, el empleador podra negarse cuando
no existan condiciones de conectividad en el lugar en el que se desarrollaran las labores, o
el Instituto de Seguridad Laboral determine que dicho lugar no cumple con condiciones de

seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

ARTICULO 652: Si la persona trabajadora requiere realizar una modificacion a la distribucién
establecida, debera dar aviso por escrito a la empresa con una anticipacion minima de
treinta dias, quien debera pronunciarse de conformidad al procedimiento establecido

precedentemente.

ARTICULO 662: Por causa sobreviniente, la persona trabajadora podra volver
unilateralmente a las condiciones originalmente pactadas en el contrato de trabajo. Igual
derecho le corresponde al empleador cuando concurra alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 78° del presente reglamento. Para estos efectos, deberan dar

aviso por escrito con una anticipacidon minima de treinta dias.
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CAPITULO XXIl: CIRCULAR 3709 SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL, NUEVO
PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

ARTICULO 67°: La entidad empleadora debe adoptar todas las medidas necesarias
destinadas a readecuar las condiciones de trabajo con el fin de cesar la exposicion al o a los

agentes causante de la enfermedad y reintegrar al trabajador a su puesto de trabajo.

ARTICULO 682: Protocolo que sefiala que las evaluaciones de riesgos psicosociales deberan
realizarse mediante el nuevo instrumento Cuestionario de Evaluacién del Ambiente Laboral
— Salud Mental (CEAL-SM/SUSESO), el cual reemplaza al actual cuestionario
SUSESQO/ISTAS21 (versiones breve y completa). A partir del 01-01- 2023. La aplicacion del
instrumento debe ser el resultado de un proceso de consenso entre las partes involucradas
en la prevencidon de riesgos de cada lugar de trabajo, es decir, los representantes del
empleadory de los trabajadores. Si la falta de acuerdo entre los actores involucrados llevara
a que los trabajadores/as no respondieran el cuestionario o lo hicieran en una tasa inferior
al 60% de la dotacion del centro de trabajo, los resultados de esta medicion no pueden ser
utilizados como una evaluacion valida de riesgo. De producirse esta situacion, debe quedar

registrada por escrito con sus fundamentos por parte del empleador.

Segun lo establecido en el protocolo, medir los FRPSL es obligatorio para todo tipo de
organizacién, por lo que el instrumento de evaluacién tendra que abarcar a todos los
trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo (recinto, empresa, faena,
sucursal o agencia). La denominacién "lugar de trabajo" serd considerada equivalente a
"centro de trabajo". La medicién debera realizarse por medio de la plataforma electrénica
de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO). La evaluacidn se realizara cada 2 afios,
cualquiera sea el resultado. El comité debe ser elegido/actualizado en cada proceso de

evaluacion.

ARTICULO 692: Los trabajadores a honorarios deberan ser incorporados en el proceso de

evaluacidn, en el caso que tengan 6 meses o0 mas desempeinandose en la organizacion.
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ARTICULO 709: El empleador debe dar cumplimiento a las prescripciones del OAL cuando
exista un caso de enfermedad profesional de salud mental, asi como para posibilitar un

adecuado reintegro del(la) trabajador(a).

ARTICULO 712: La aplicacidn tiene siete pasos. Estos deben cumplirse en su totalidad para

considerar que el proceso se realizé de forma correcta.

INICIO DE
7 Inicio proceso PROCESO

de reevaluacién

A los 2 afios desde ol
inicio de la aplicacion Formacion del Comité
del cuestionario 1 de Aplicacién

2 MESES

6 Monitoreo y 2 2 Difusion /
verificacion de medidas Aprendizaje 2 sensibilizacién /

organizacional , temores

Constante por el
CdA

OA sigue protocolo

3 Aplicacion del

5 Inicio de ejecucién cuestionario

de medidas 1 MES
MAXIMO

Al finalizar

etapa 4 Presentacion de

4 resultados, discusién y
andlisis, Disefio de
medidas
2 MESES

CAPITULO XXIIl: LEY N° 21.565 DE LAS MEDIDAS ESPECIALES POR OLAS DE CALOR EXTREMO.

ARTICULO 722 Nuestra Fundacion, establece en este reglamento nuestra disposicion de
tomar medidas especiales para proteger la salud de nuestros trabajadores antes las olas de

calor extremo y asi evitar los riesgos originados por el denominado “golpe de calor”.

Dejamos presente que estas medidas son anexas al protocolo RUV que por ley debemos

cumplir y tener implementado en nuestra empresa.

Un golpe de calor, también llamado hipertermia, es una emergencia médica grave que

ocurre cuando el cuerpo se sobrecalienta. Esto ocurre cuando la temperatura corporal
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sobrepasa los 40,6 grados centigrados. Si una persona colapsa por exceso de calor, podria
experimentar problemas en 6rganos o musculos, insuficiencias renales o complicaciones

cardiacas, entre otros dafios permanentes, e incluso la muerte.

MEDIDAS ESPECIALES DE LA FUNDACION:
e Evaluar la adaptacion técnica de los puestos de trabajo, considerando por ejemplo
la instalacion de ventiladores o toldos, o la climatizacion de los espacios cuando sea

posible.

e Garantizar el uso de ayudas mecanicas para tareas de manipulacién que requieren

alta demanda fisica.

e Instalar fuentes de agua potable fresca cerca de las estaciones de trabajo. La
temperatura del agua debe ser menor a 14°C, y ésta debe estar en cantidad

suficiente (al menos 2 litros por persona).

e Proporcionar areas de descanso con climatizacién o crear areas de sombra con la

ventilacion adecuada para los trabajadores.

e Limitar los tiempos de exposicidn de los trabajadores al sol directo. Rotar los puestos
de mayor exposicion solar directa, en que sea posible, con otros puestos de menor

exposicion.

e Adaptar los horarios de trabajo. Planifica las tareas mas pesadas en las horas de

menos calor.

e Aumentar la frecuencia de las pausas de descanso. Es preferible realizar ciclos

breves y frecuentes de trabajo-descanso que periodos largos de trabajo-descanso.

e Modificar o mecaniza tareas con alto requerimiento fisico cuando sea posible en

especial en época de verano.

e Evitar los trabajos en solitario. Optar por el trabajo en equipo para facilitar la

supervisién mutua de los trabajadores. Si estos son capaces de retirarse o de sacar
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a sus compafieros de un ambiente de calor en las primeras etapas, se puede evitar

un problema mas grave.
e Permitir a los trabajadores adaptar su ritmo de trabajo.

e Limitar o aplazar las tareas que impliquen ejercicio fisico. Evita, o al menos reduce,
el esfuerzo fisico durante las horas mas calurosas del dia, acotando las tareas

pesadas que requieran un gasto energético elevado.

Ademas, como Fundacion nos comprometemos a estar atentos a los prondsticos y ALERTAS
de calor extremo u olas de calor, para complementar estas medidas especiales con nuestro
protocolo RUV que ya contempla la informacién diaria a nuestros trabajadores de la

radiacion UV.

PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE GOLPE DE CALOR

Los sintomas comunes de un golpe de calor incluyen:
e Desorientacion: Cambios en el estado mental, angustia, irritabilidad y/o delirio.
e Pulso rapido: Aumenta la frecuencia cardiaca, presentando taquicardia.

e Respiracion alterada: La persona puede experimentar aumento de la frecuencia

respiratoria o dificultad para respirar.
OTROS SINTOMAS
e Mareos o vértigo: Sensacién de desequilibrio y desorientacion
e NAauseas y vomitos: Malestar gastrointestinal
e Temperatura corporal: Elevada Podria llegar a mas de 40.5°C

e Dolor de cabeza: Los dolores de cabeza intensos son comunes en un golpe de calor

En casos graves o criticos: Convulsiones Pérdida de conocimiento Piel caliente y seca
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Intente que tome agua en pequeiios sorbos, si es posible refrescar a la persona y ponerla a
la sombra en posicidon sentada de ser posible, alivianar su vestimenta y rociar con agua o

bolsas de agua con hielo, principalmente en cuello, inglés y axilas Gestionar el traslado a un

centro asistencial “Lo antes posible”.
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ANEXO N° 1.- DESCRIPTOR DE CARGOS — PERSONAL SAPHIR

Descripcidn de cargos y sus caracteristicas técnicas esenciales

Presidente

Principales Funciones

El presidente de la fundacion Instituto Milenio lidera la organizacion,

definiendo su visidn y estrategia. Preside las reuniones del directorio,
supervisa la gestidon financiera y representa a la fundacién ante la
comunidad y aliados. Ademads, impulsa el desarrollo de proyectos,
fomenta relaciones externas y garantiza la comunicacién efectiva. Su rol
es clave para asegurar la sostenibilidad y el impacto positivo de la
fundacion en la sociedad.

Directora Alterna

La Directora Alterna de la fundacidn Instituto Milenio apoya al
presidente en la gestién y direccién de la organizacion. Asume
responsabilidades en la planificacidn y ejecucion de proyectos, coordina
actividades y supervisa el equipo administrativo. Ademas, actia como
representante de la fundacidn en ausencia del presidente, asegurando
la continuidad de la operacion y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos. Su papel es fundamental para fortalecer la estructura
organizativa y promover la colaboracion interna.

Tesorero

El Tesorero de la fundacion Instituto Milenio es responsable de la
gestion financiera de la organizacion. Supervisa la elaboracién vy
ejecucion del presupuesto, lleva el control de ingresos y egresos, y
asegura la transparencia en la rendicién de cuentas. Ademas, coordina
la captacion de fondos y establece politicas financieras para garantizar
la sostenibilidad de la fundacidn. Su rol es crucial para mantener la salud
financiera y el cumplimiento normativo de la organizacion.

Directora

La Directora de la fundacion Instituto Milenio es responsable de liderar
la organizacidn, estableciendo la vision y estrategia a seguir. Supervisa
la ejecucion de proyectos de investigacidn, gestiona recursos humanos
y financieros, y promueve relaciones con aliados y donantes. Ademas,
representa a la fundacién en foros y eventos, asegurando la
comunicacion efectiva de sus logros y objetivos. Su liderazgo es clave
para impulsar la misidén de la fundacién y fortalecer su impacto en la
comunidad cientifica y social.

Director Ejecutivo

El director ejecutivo de la fundacién Instituto Milenio es responsable de
la gestion operativa y administrativa de la organizacion. Implementa las
estrategias definidas por el directorio, coordina el desarrollo de
proyectos y supervisa al equipo de trabajo. Ademds, gestiona las
relaciones con donantes y aliados, asegura el cumplimiento de los
objetivos y reporta sobre el avance de las iniciativas. Su papel es
esencial para garantizar el funcionamiento efectivo y la sostenibilidad
de la fundacidn.
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Jefe de Administraciony
Finanzas

Principales Funciones

El Jefe de Administracidn y Finanzas de la fundacién Instituto Milenio es
responsable de la gestidn financiera y administrativa de la organizacion.
Supervisa la elaboracién y ejecucidon del presupuesto, controla los
ingresos y gastos, y garantiza la transparencia y cumplimiento
normativo en la rendicién de cuentas. Ademas, coordina la gestidén de
recursos humanos y logisticos, asegurando el adecuado funcionamiento
operativo de la fundacién. Su rol es clave para mantener la salud
financiera y la eficiencia administrativa de la institucion.

Encargado de Comunicaciones

El Encargado de Comunicaciones de la fundacidén Instituto Milenio es
responsable de desarrollar y ejecutar la estrategia de comunicacién de
la organizacidon. Esto incluye la creaciéon de contenido para medios
digitales y tradicionales, la gestion de redes sociales y la elaboracion de
informes y materiales promocionales. Ademads, se encarga de fortalecer
la imagen institucional, fomentar relaciones con medios de
comunicacion y asegurar la difusidn efectiva de las actividades y logros
de la fundacién. Su rol es crucial para aumentar la visibilidad y el
impacto de la misién de la organizacion.

Encargado de Relaciones
Internacionales

El Encargado de Relaciones Internacionales de la fundacion Instituto
Milenio es responsable de establecer y mantener vinculos con
organizaciones, instituciones y aliados en el ambito internacional. Su
labor incluye la identificacion de oportunidades de colaboracién, la
gestion de proyectos conjuntos y la representacion de la fundacién en
foros y eventos internacionales. Ademas, se encarga de coordinar
iniciativas de cooperacion y asegurar que las actividades alineen con la
misidn de la organizacion, contribuyendo a su visibilidad y sostenibilidad
en el contexto global.

Coordinadora Administrativa

La Coordinadora Administrativa de la Fundacién Instituto Milenio es
responsable de gestionar las operaciones administrativas y logisticas de
la organizacion. Sus funciones incluyen la elaboracién y seguimiento de
presupuestos, la gestion de recursos humanos y la supervision de
procesos administrativos. Ademas, coordina la comunicacion interna,
apoya en la planificacion de eventos y asegura el cumplimiento de
normativas y politicas internas. Su rol es fundamental para garantizar la
eficiencia operativa y el buen funcionamiento de la fundacién.
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Investigador Asociado

Principales Funciones

El Investigador Asociado de Ciencias Fisicas de la Fundacidn Instituto
Milenio es responsable de llevar a cabo investigaciones cientificas en su
area de especializacién. Esto incluye diseiar y ejecutar proyectos de
investigacidn, analizar datos, publicar resultados en revistas cientificas
y colaborar con otros investigadores y académicos. Ademas, participa
en la divulgacién del conocimiento, contribuyendo a la formacién de
nuevas generaciones de cientificos y fortaleciendo la colaboraciéon
interdisciplinaria. Su trabajo es esencial para avanzar en el
conocimiento cientifico y potenciar el impacto de la fundacién en la
comunidad.

Investigador Adjunto

El Investigador Adjunto de Ciencias Fisicas de la Fundacién Instituto
Milenio apoya la investigacion cientifica mediante la ejecucién de
proyectos, la recopilacion y andlisis de datos, y la colaboracién en la
elaboracién de publicaciones académicas. Ademads, contribuye al
desarrollo de nuevas lineas de investigacion y participa en actividades
de divulgacién y formacion, promoviendo el conocimiento en su campo.
Su rol es fundamental para fortalecer el equipo de investigacion y
potenciar el impacto cientifico de la fundacion.

Investigador Senior

El Investigador Senior de Ciencias Fisicas en una Fundacion Instituto
Milenio lidera proyectos de investigacidn avanzados, disefiando y
ejecutando experimentos complejos. Supervisa y guia a investigadores
junior y adjuntos, fomenta la colaboracion interdisciplinaria vy
contribuye a la publicacién de resultados en revistas de alto impacto.
Ademas, participa en la formulacion de estrategias de investigacién y en
la divulgacidon cientifica, fortaleciendo el posicionamiento de la
fundacion en el ambito nacional e internacional. Su experiencia y
liderazgo son cruciales para impulsar la innovacién y el desarrollo
cientifico en la organizacion.

Investigador Joven

El Investigador Joven de Ciencias Fisicas de la Fundacién Instituto
Milenio apoya en la ejecucién de proyectos de investigacion,
participando en la recopilacion y andlisis de datos. Colabora con
investigadores mas experimentados, contribuyendo a la preparacién de
publicaciones académicas y presentaciones en conferencias. Ademas,
se involucra en actividades de divulgacion y formacion, fortaleciendo su
desarrollo profesional y contribuyendo al avance del conocimiento en
su area. Su rol es fundamental para aportar nuevas ideas y enfoques
dentro del equipo de investigacion.
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Ingeniero Mecanico

Principales Funciones
El Ingeniero Mecanico de la Fundacion Instituto Milenio es responsable

de disefiar, desarrollar y analizar sistemas y prototipos relacionados con
proyectos de investigacién. Su labor incluye la realizacion de
simulaciones, la supervision de experimentos y la optimizacidon de
procesos mecanicos. Ademas, colabora con equipos interdisciplinarios
para integrar soluciones técnicas en investigaciones cientificas vy
participa en la divulgacién de resultados y avances. Su experiencia es
clave para impulsar la innovaciéon y la aplicacion practica del
conocimiento en el ambito de las ciencias fisicas.

Ingeniero Eléctrico

El Ingeniero Eléctrico de la Fundacion Instituto Milenio es responsable
de disefar y desarrollar sistemas eléctricos y electronicos que apoyen
proyectos de investigacion. Su labor incluye la implementacion de
circuitos, la realizacidon de pruebas de equipos y la optimizacion de
sistemas de energia. Ademas, colabora con equipos interdisciplinarios
para integrar soluciones tecnoldgicas en investigaciones y participa en
la documentacion y divulgaciéon de resultados. Su expertise es
fundamental para facilitar el avance de la investigacion cientifica y la
innovacién tecnoldgica en la organizacion.

Profesional Técnico

El Profesional Técnico de la Fundacién Instituto Milenio es responsable
de brindar apoyo operativo y técnico en proyectos de investigacién. Sus
funciones incluyen la recopilacién y analisis de datos, la asistencia en la
preparacién de experimentos y la gestion de equipos y materiales.
Ademas, colabora con el equipo de investigacion en la implementacion
de procedimientos y en la documentacidén de resultados. Su rol es
esencial para asegurar la eficiencia y calidad en las actividades de la
fundacioén, contribuyendo al avance del conocimiento cientifico.
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